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ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DO 

MUNICÍPIO DE ITAPIRA-SP, REALIZADA AOS DOZE DIAS DO MÊS DE 

FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM, NA SALA DE REUNIÕES 

DO FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSÕES DE ITAPIRA-SP. 

Aos doze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, às 14:00 

horas, na sala de reuniões do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensões de 

Itapira, situado na Rua Joaquim Inácio, nº 42, Centro, reuniram-se os membros 

do Conselho Municipal de Previdência, os Senhores João Batista da Silva, Antonio 

Maria Claret Galvão da Silva, Fernando Vieira Caporali, Daniel Donisete Ribeiro e 

a Senhora Josemary Apolinário. Como convidados, os membros do Comitê de 

Investimentos do FMAP, o Senhor Celso Tadeu Pelizer, Gestor de Recursos do 

FMAP, a Senhora Marlene da Silva Lima Rafaelli, Chefe de Contabilidade do 

FMAP, o Senhor Alberto Foraciepe Neto e a Senhora Márcia de Kátia Francesquini 

Miquilini, os membros do Conselho Fiscal, as Senhoras Maria Angélica Yoshizato 

e Paula Márcia Antônio e o Senhor Elton Gustavo Rodrigues Lopes. Também 

como convidadas, a Senhora Daniela Rodrigues Oliveira, Coordenadora do FMAP 

e a Senhorita Laís Martins de Godoi, Coordenadora do Pró-Gestão e secretária 

“ad hoc”. ORDEM DO DIA: Explanação dos Investimentos do ano de 2020, 

Apresentação e Deliberação sobre o Relatório de Investimentos de Janeiro de 

2021; Sugestões de Alocações/Realocações; Leitura da Ata da Reunião de 

15/01/2021; Alteração da Segregação de Massas do FMAP e Transferência de 

Parcelamento para o Fundo Financeiro; Solicitação Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipais de Itapira; Formação do Comitê de Investimentos; outros 

assuntos a tratar. Dando início à reunião, o Senhor João Batista da Silva, 

Presidente do Conselho Municipal de Previdência, com a palavra agradeceu a 

presença de todos e iniciou os trabalhos de acordo com a pauta passando a 

palavra para a Senhora Simone Lopes, representante da empresa de Consultoria 

Crédito e Mercado, que apresentou o Relatório Final dos Investimentos do ano de 

2020 do FMAP, apontando os principais pontos e demonstrando a performance 

dos investimentos no período. Após o término da explanação, a reunião 

continuou com a presença apenas dos membros do Conselho Municipal de 

Previdência e do Gestor de Recursos do FMAP, o Senhor Celso Tadeu Pelizer, que 

iniciou a apresentação do Relatório de Investimentos de Janeiro de 2021. 

Conforme Relatório, a Carteira de Investimentos fechou o mês de janeiro 

consolidada em um montante de R$ 107.535.205,14 (Cento e Sete Milhões, 

Quinhentos e Trinta e Cinco Mil, Duzentos e Cinco Reais e Catorze Centavos), 

distribuídos com 70,03%, totalizando R$ 75.306.506,02 (Setenta e Cinco 

Milhões, Trezentos e Seis Mil, Quinhentos e Seis Reais e Dois Centavos) em 

renda fixa, 25,77%, totalizando R$ 27.717.044,25 (Vinte e Sete Milhões, 
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Setecentos e Dezessete Mil, Quarenta e Quatro Reais e Vinte e Cinco Centavos) 

em renda variável e 4,20%, totalizando R$ 4.511.654,87 (Quatro Milhões, 

Quinhentos e Onze Mil, Seiscentos e Cinquenta e Quatro Reais e Oitenta e Sete 

Centavos) em empresas do exterior. Obteve no mês de janeiro de 2021 um 

retorno negativo de R$ 684.601,18 (Seiscentos e Oitenta e Quatro Mil, 

Seiscentos e Um Reais e Dezoito Centavos), como demonstrado no Relatório de 

Investimentos. Um retorno negativo de 0,63% contra uma meta atuarial positiva 

de 0,69%. Total do Patrimônio Líquido do FMAP por Gestores: Caixa Econômica 

Federal: R$ 76.829.942,34 (Setenta e Seis Milhões, Oitocentos e Vinte e Nove 

Mil, Novecentos e Quarenta e Dois Reais e Trinta e Quatro Centavos) = 71,45%, 

BB Gestão de Recursos DTVM: R$ 8.855.944,43 (Oito Milhões, Oitocentos e 

Cinquenta e Cinco Mil, Novecentos e Quarenta e Quatro Reais e Quarenta e Três 

Centavos) = 8,24%, Bradesco Asset Management: R$ 8.819.660,76 (Oito 

Milhões, Oitocentos e Dezenove Mil, Seiscentos e Sessenta Reais e Setenta e 

Seis Centavos) = 8,20%, Itaú Unibanco: R$ 7.701.547,25 (Sete Milhões, 

Setecentos e Um Mil, Quinhentos e Quarenta e Sete Reais e Vinte e Cinco 

Centavos) = 7,16%, Vinci Partners: R$ 2.134.875,09 (Dois Milhões, Cento e 

Trinta e Quatro Mil, Oitocentos e Setenta e Cinco Reais e Nove Centavos) = 

1,99%, Sicredi: R$ 1.845.983,86 (Um Milhão, Oitocentos e Quarenta e Cinco Mil, 

Novecentos e Oitenta e Três Reais e Oitenta e Seis Centavos) = 1,72%, 

Santander Brasil Asset Management: R$ 1.166.496,20 (Um milhão, Cento e 

Sessenta e Seis Mil, Quatrocentos e Noventa e Seis Reais e Vinte Centavos) = 

1,08% e Rio Bravo Investimentos: R$ 180.755,21 (Cento e Oitenta Mil, 

Setecentos e Cinquenta e Cinco Reais e Vinte e Um Centavos) = 0,17%. O 

Relatório de Investimentos do mês de janeiro de 2021 foi aprovado por 

unanimidade pelos membros do Conselho Municipal de Previdência. Continuando, 

o Comitê de Investimentos propôs manter a carteira atual e direcionar os 

aportes para fundos indexados ao CDI e/ou IRF-M1 e/ou IDKA2. Em seguida, o 

Senhor João Batista realizou a leitura da Ata da Reunião do dia 15/01/2021, que 

foi aprovada e assinada. Outro assunto colocado em pauta pelo Presidente do 

Conselho Municipal de Previdência foi a alteração da segregação de massas do 

FMAP – Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensões, de que trata a Lei 

Complementar nº 3.859 de 30 de janeiro de 2006 alterada e consolidada pela Lei 

Complementar nº 4.475 de 17 de agosto de 2009 e alterações posteriores, além 

da implementação da segregação da massa de seus segurados, na forma 

estabelecida na Lei nº 5.684, de 03 de maio de 2018, observados os parâmetros 

definidos em normas gerais expedidas pela Secretaria Especial de Previdência e 

Trabalho, ficando autorizada a migração de aposentados e seus respectivos 

dependentes e pensionistas com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 
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cujos benefícios previdenciários tenham sido concedidos até 30 de dezembro de 

2020 do Plano Financeiro para o Plano Previdenciário, visando manter o 

equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, e a destinação, em favor do Plano 

Financeiro, de que trata o artigo 4º da Lei Complementar nº 5.684, de 03 de 

maio de 2018, dos pagamentos decorrentes do Termo de Acordo de 

Parcelamento e Confissão de Débitos Previdenciários, entabulado entre o 

Município de Itapira e o Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensões (Acordo 

CADPREV nº 00158/2021, celebrado em 22 de janeiro de 2021), cujo Projeto de 

Lei foi encaminhado para a Câmara Municipal de Itapira. Outra questão abordada 

na reunião foi uma solicitação enviada pelo Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais de Itapira, sob protocolo nº 286/2021, para que o desconto da 

mensalidade e os convênios do sindicato sejam migrados automaticamente para 

a Folha de Pagamento do FMAP, que foi aprovada por todos os membros. O 

último assunto tratado foi a composição do Comitê de Investimentos, 

considerando um ofício recebido solicitando a substituição do membro suplente 

Luiz Leonardo Menchaca Schwarcz, por estar suspenso de suas atividades em 

decorrência de um Processo Administrativo Disciplinar. O Conselho Municipal de 

Previdência deliberou por solicitar uma cópia do referido processo administrativo, 

instaurado em face do servidor para análise e o Senhor Presidente convocou 

uma reunião extraordinária para o dia 24 de fevereiro de 2021, às 15h30. Nada 

mais a ser tratado, e como ninguém mais quisesse fazer uso da palavra, o 

Presidente deu por encerrados os trabalhos e a reunião. Eu, Laís Martins de 

Godoi, Secretária “ad hoc” lavrei a presente ata que vai assinada por mim 

__________________ e por todos os membros do Conselho Municipal de 

Previdência. Itapira-SP, 12 de fevereiro de 2021.    

 

 

 

__________________________________ 

João Batista da Silva 

Presidente do Conselho Municipal de Previdência 

 

__________________________________ 

Josemary Apolinário 

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Previdência 

 

__________________________________ 

Antonio Maria Claret Galvão da Silva 

Membro do Conselho Municipal de Previdência 
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__________________________________ 

Fernando Vieira Caporali 

Membro do Conselho Municipal de Previdência 

 

__________________________________ 

Daniel Donisete Ribeiro 

Membro do Conselho Municipal de Previdência 


