ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
REALIZADA NO DIA QUINZE DE ABRIL DE 2016 NA SALA DE REUNIAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES DE ITAPIRA, SITUADA NA RUA RUI
BARBOSA Ne 628, EM ITAPIRA-SP.

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e dezessels, as 09:00 horas, na sala
de reunido do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes de Itapira, situada na Rua
Rui Barbosa n? 628, em ltapira, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia do Municipio de Itapira. Estado de S3o Paulo, os Senhores: Fernando
Vieira Caporall, Estercita Rogatto Belluomini, Yaeko Nakatsubo Henrique e Maria
Angélica Yoshizato e tendo como convidada a Responsavel Técnica do Comité de
Investimentos, Contadora do FMAP e secretaria “Ad hoc” a Sra. Maria isabel lamarino
Pizzi . ORDEM DO DIA: 1) Definir a data para os novos Conselheiros prestarem a Prova
de CPA 10; 2) Censo Previdencidrio ja iniciado; 3) Assinado Contrato com a Exacttus
(plano de Carreira SAAE) impacto atuarial; 4) Realizado o Pregdo do Backup; 5)
Avaliacdo do Congresso Estadual e Curso para Capacitacdo dos Conselheiros; 6)
Alteracdo do horario de Daniela Rodrigues de Oliveira; 7) Alteragdo no layou t dos
holerites (identificar as verbas que compdem as contribuicdes previdenciarias; 8]
Entrega da CTC no Censo Previdenciario; 9) Regimento Interno do Comité de
Investimentos: 10) Aprovacdo do Relatéria Analitico dos Investimentos 12 Trimestre de
2016: 11) Outros assuntos a tratar. Dando inicio a reunido a Sra. Presidente leu a ata
anterior e deu inicio aos trabalhos solicitando dos presentes que agendassem a data
para fazer a Prova de CPA 10 e os conselheiros presentes solicitaram que fosse
agendado para o més de malo e que também gque entrassem em contato com os
membros do Conselho Fiscal para também agendar de preferéncia na mesma data
para gque tivesse uma integracac maior e tambeém utilizassem da mesma conducao
para locomogdo; em seguida a Sra. Estercita comunicou os presentes que o Censo
Previdencidrio |4 teve inicio com a reunido com duas pessoas do Convénio mais a Sra.
Yaeko . A Sra. Yaeko tomando a palavra disse que de acordo com 3s pessoas gue
estiveram na Reunido o cadastro previdenciario somente serd inserido os dados da
vida laboral como servidor ativo e ndc os dados anteriores prestados servidos na
iniciativa privada. A Sra. Estercita comentou gue ira entrar em contato com a Sra,
Daniela Rodrigues de Oliveira que é a Coordenadora do Censo Previdenciario para que
entre em contato com os organizadores e juntamente com o Ministério para melhores
explicagdes pois, é imprescindivel a insercdo desses dados para que o nosso Cadastro
esteja 0 mais correto possivel pars podermos obter uma Avaliacio Atuarial mais
préxima da realidade do FMAP. A Sra. Angélica com a palavra solicitou que
entrassemaos em contato com a empresa Progetec para verificar 3 base de dados para
Avaliacio Atuarial. A Sra, Estercita voltando com a palavra informou que, o Contrato
com a empresa Exacttus foi assinado e que estdo dando inicio ae servigo contratado;
quanto a contratagio da empresa de Backup também [a foi licitado estamos
aguardando a assinatura do contrato para poderem dar inicio a0 servigo cantratado; o
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Conselho em nome da Presidente solicitou que fosse feito uma cotagdo para
contratacio de monitoramento com cdmeras e que instalassem nc FMAP um sistema
de alarme para gue o FMAP tenha mais seguranca no patrimonio do mesmo; solicitou
ainda que providenciassem a instalagdo de um motor automatico para a garagem de
baixo com trava: a Sra. Estercita ainda com a palavra solicitou dos presentes uma
avaliacio quanto ao Curso de Capacitacdo dos Conselheiros & do Congresso Estadual
de previdéncia em Campinas todos 0s presentes acharam muito Interassante o Curso
do gqual vdrios servidores gue compareceram disseram que esses cursos de
capacitacio deveriam ser realizados com mais frequéncia e que outros servidores
deveriam participar para terem mais conhecimento das obrigagles e
responsabilidades de todos os envolvidos sendo dirigentes e servidores dos quais tem
vinculo com o RPPS, ainda comentado pelos membros presentes que o Curso de
Capacitacio para Conselheiros foi de muita valia pois a maioria nao tinha
conhecimento de como o FMAP é gerido e que todas as informagGes prestadas
durante o curso esclareceu muitas dividas. Quanto ao Congresso Estadual de
Previdéncia também foi muito esclarecedor e que foi sanada varias dividas a assuntos
pertinentes 3o nosso RPPS. A Sra. Estercita apresentou ao Conselha um requerimento
da Sra. Daniela Rodrigues Oliveira em gue solicita um horario diferenciado para poder
exercer suas funcdes perante o FMAP, pois estd com dificuldade para cumprir o
horario estipulado de acordo com a contratagdo como efetiva, os membros do
Conselho deliberaram que ela poderé fazer um hordrio diferenciado podendo entrar
mais cedo e no periodo da tarde sair mais cedo tambem até o dia 31/07/2016 parza
que consiga se organizar e voltar a cumprir o horario determinado para todos os
servidores da administrag3o publica. Foi colocado em pauta que os holerites ndo
destacam as verbas previdencidrias ent3o o Conselho solicitou que fizessemos uma
consulta se ha algum impedimento na descricio dessas referidas verbas no holerite. A
Sra. Yaeko com a palavra informou que de acordo com o andamento do Censo
Previdencidric constatou que estd sendo solicitado junto aos documentos a
apresentarem 2 entrega da CTC do INSS e comentou que esse documento o INSS
entrega uma Unica vez e que ficaria muito preocupante a questdo da guarda desse
documento entdo colocado em votacio foi decidido entre os membros presente que
os servidores deveriam apresentar o extrato previdencidrio e ou o CNIS para podermos
ter esses dados 2 serem cadastrados. A Sra, Presidente recebeu do Comité de
Investimentos uma Minuta de alteracio do Regimento Interno do comité de
Investimentos do FMAP para deliberarem, os membros presente sugeriram que iriam
levar para casa para fazer a analise e que na proxima reunidgo deliberariam. A Sra.
Estercita solicitou que a contabilidade informasse o valor das pendéncias das
contribuicdes patronais e da complementacdo que a Prefeitura esta pendente de
pagamento para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, A Sra. Maria Isabel
representande o Comité de Investimentos do FMAP apresentou © Relatorio de
Investimentos do 12 Trimestre para que todos analisassem e deliberassem. O Cn elho



mediante esse Relatério solicitou algumas explicagdes da Sra. Maria Isabel e ciente dos
dados ali contidos aprovou e deliberou o Relatdrio Analitico dos Investimentos em
marco e 12 Trimestre de 2016. Nada mais havendo a tratar e como ninguém mais
quisesse fazer uso da palavra a Sra. Estercita Rogatto Belluomini deu por encerrados os
trabalhos e a reunido e eu Maria Isabel Iarwar_irv:;l,J Pizzi, Secretaria “Ad hoc” lavrei a
presente ata que vai assinada por mim --_a:f@ -r';; e por todos os presentes.
Itapira-SP, 15 de Abril de 2016. -
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erqta atto Belluomini — Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Yaeko Nakatsubo Henrigue — Vice-Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

T?himt — Membro do Conselho Municipal de Previdéncia
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DECRETO N2 XXX DE XX DE XXXXXXXXXX DE 201X.

Dispde sobre a ALTERACAO do
Regimento Interno do Comité de
Investimentos do FMAP - Fundo
Municipal de Aposentadoria e
Pensdes do Municipio de Itapira,
Estado de Sdo Paulo, criado pelo
Decreto Municipal n? 104, de 05
de setembro de 2012.

JOSE NATALINO PAGANINI, Prefeito Municipal de Itapira, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

Art. 12- O Comité de Investimentos do FMAP - Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes do Municipio de Itapira, Estado de Sao Paulo,
criado pelo Decreto n? 104, de cinco de setembro do ano de dois mil e
doze passa a ser regido pelas regras constantes do Regimento Interno
que faz parte integrante deste Decreto como Anexo Unico.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, 04 de abril de 2016.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL
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Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais e afixada no
quadro de Editais na data supra.

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMIN
SECRETARIA DE GOVERNO
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

1, Da Finalidade

O presente regimento tem por finalidade estabelecer os principios
bisicos inerentes ao Comité de Investimentos (“Comité”) do
Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensoes de
Itapira(“FMAP").

O Comité é uma instincia colegiada de carater consultivo,
propositivo e deliberativo, voltada para a discussao dos aspectos
relativos ao planejamento, execugao, monitoramento e avaliacdo
de estratégias na gestio dos recursos do FMAP - Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensdes de Itapira.

2. Da Composicdo

Z:1. 0 Comité sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, todos servidores titulares de cargo efetivo ou de
livre nomeacio e exoneragio, em conformidade com o Art 3-4,
pardgrafo primeiro, alinea “a” da Portaria MPS n? 440, de 09 de
outubro de 2013, sendo necessariamente que:

2.1.1. Um de seus membros seja designado o responsavel técnico
pelos investimentos do FMAP - Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes de Itapira, devidamente certificado
em conformidade com o art. 22 da Portaria MPS n® 519, de 24
de agosto de 2011.

2.1.2.No minimo 2 (dois) membros deverdao apresentar-se
devidamente certificados, em conformidade com as exigéncias
contidas no Art. 3-A, pardgrafo primeiro, alinea “e” da Portaria
MPS n? 440, de 09 de outubro de 2013.

2.1.3.0 FMAP - Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensoes
de Itapira, por deliberagio do Conselho Municipal de
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Previdéncia, sera responsavel por nomear os membros e seus
respectivos suplentes, cujo mandato serd de 3 (trés) anos,
contados da referida nomeagdo. Findo o mandato, nova
deliberagio do Conselho Municipal de Previdéncia nomeara
novos membros e seus respectivos suplentes, sendo permitida
a reconducgao.

2.1.4.Durante o periodo do mandato, o Conselho Municipal de
Previdéncia poder4, a seu exclusivo critério destituir quaisquer
dos membros do Comité e seus respectivos suplentes,
obrigando-se, ato continuo, a nomear seu substituto, que
cumprira o mandato do membro destituido.

2.1.5.0s membros nomeados para o Comité de Investimentos serao
remunerados nos termos da Lei Complementar Municipal n®
5.465 de 21 de dezembro de 2015.

3. Das Responsabilidades

3.1. Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisdes, submetendo-as ao Conselho Municipal de
Previdéncia para apreciacdo e posterior aprovacao;

B Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonincia com a politica de investimentos, bem como com 0s
limites de investimentos e diversificacbes estabelecidos na
Resolugdo CMN n¢ 3.922, de 25 de novembro de 2010, ou qualquer
outra que vier a altera-la ou substitui-la;

3.3. Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, o cenario macroecondomico e as
caracteristicas e peculiaridades do passivo;

3.4. Selecionar opcdes de investimentos, verificando as
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;
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3.5. Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a
legislagdo em vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica
de investimentos, e que atendam aos mais elevados padroes
técnicos, éticos e de prudéncia;

3.6. Realizar a avaliacdo de desempenho das aplicages em fundos
de investimentos de renda fixa administrados por instituicoes
financeiras, repassando parte dos recursos para outro fundo da
mesma instituicio ou de outra institui¢do financeira, quando
verificada performance insatisfatoria, e repassar ate a totalidade
dos recursos aplicados quando essa performance insatisfatoria se
verificar trés meses consecutivos, observadas, neste caso, as
demais limitagées previstas na Politica de Investimento e na
Resolu¢do n? 3.922/2010 ou em qualquer outra que vier a
substitui-la;

3.7 Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os
custos e servicos envolvidos;

3.8. Credenciar administradores e gestores de fundos de
investimentos, observando as disposi¢des contidas no Art. 3%
Inciso IX, pardgrafos 1° e 2° da Portaria MPS n° 440, de 09 de
outubro de 2013;

3.9. Selecionar os prestadores de servigos diretamente ligados a
atividade de administracdo de recursos, tais como, corretoras,
distribuidoras de valores mobilidrios e consultores de
investimentos, assegurando-se quanto & observéncia de elevados
padrdes éticos e de conduta na consecugao de suas atividades.
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4.1. As reunides do Comité somente se instalarao com a presenga
minima de 2 (dois) de seus membros, sendo imprescindivel a
presenca do responsavel técnico;

4.2, O Comité reunir-se-3, ordinariamente, uma vez ao meés, em
todas as terceiras quartas-feiras de cada més, caso nesta data seja
feriado municipal, estadual, nacional ou ponto facultativo, a
reunido se realizaria no préximo dia ttil subsequente, devendo o

coordenador do Comité providenciar 0 necessario para sua
realizacao.
4.3. Havendo motivo que justifique, gualquer membro podera

solicitar ao coordenador do Comité a convocacao de reunido
extraordinaria, devendo o coordenador do Comité utilizar de
todos os meios de comunicag¢do (carta de convoca¢do; oficio;
correio eletrénico; telefone; fax) para efetividade da demanda. O
prazo maximo permitido para realizagao da reunido
extraordinaria serd de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
respectiva solicitagdo, em conformidade com o Art. 3-4, pardgrafo
primeiro, alinea “b” da Portaria MPS n® 440, de 09 de outubro de
2013.

4.4. Nas reunioes ordinarias os seguintes assuntos deverao,
obrigatoriamente, compor a pauta:

4.4.1.Analise do cenarioc macroecondmice de curto prazo, bem
como as expectativas de mercado;

4.4.2 Avaliacio dos investimentos que compdem o patriménio dos
diversos segmentas de aplica¢do;
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4.4.3.Anilise do fluxo de caixa, considerando as obrigagGes
previdenciais e administrativas para o més em curso;

4.4.4.Proposigoes de investimentos/desinvestimentos,
considerando avaliagbes técnicas com relacdo aos ativos
objetos da proposta, e que justifiguem o movimento proposto.

4.5, 0 Comité tera um Coordenador, a ser escolhido entre os
componentes, que tera as seguintes atribuicoes:

4.5.1. Convocar e presidir as reunides ordindrias;

4.5.2. Convocar e presidir as reunides extraordindrias, que deverao
ser realizadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da
respectiva solicitacao;

4.5.3.Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo os
assuntos a serem tratados, bem como material de apoio a
reuniao;

4.5.4. Fazer cumprir este Regimento Interno;

4.5.5.Lavrar as respectivas atas das reunides, ou a quem este
delegar, submetendo-as & aprovagdo e assinatura pelos
membros do Comité;

4.6. Os assuntos a serem tratados nas reunides do Comité
deverio, sempre que possivel, estarem embasados em exposi¢oes
contendo todas as informacdes necessarias para discussdo e
deliberacdo dos mesmos.

4.7. Sempre que se julgar necessario, poderao ser convidados
especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham
a contribuir para a anélise e discussao de assunto da pauta.
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4.8. As decisdes do Comité serdo aprovadas por maioria de votos
dos membros presentes a reunido, cabendo ao responsavel técnico
pela gestdo dos recursos, além do voto pessoal, 0 de qualidade.

4.9. Havendo manifestacdo de vontade, eventuais votos vencidos
deverdo ser registrados em ata, acompanhado das respectivas
justificativas que embasaram o voto.

5. Disposicoes Gerais

5.1. As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos,
depois de numeradas e assinadas, serdo armazenadas por prazo
indeterminado;

5.2. Os membros do Comité tém o dever de cumprir este
Regimento Interno;

Y Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia do FMAP:
5.3.1.Deliberar sobre as decisdes do Comité de Investimentos;

5.3.2.Prover o acesso, aos segurados do FMAP - Fundo Municipal
de Aposentadoria e Pensdes, as deliberacoes do Comité,
informando no minimo:

5.3.2.1. Data, hora e local da reunido;
5.3.2.2. Pauta da reuniao;
5.3.2.3. Sumario das deliberagdes.

5.3.3.Prover o acesso, aos segurados do FMAP - Fundo Municipal
de Aposentadoria e Pensdes, das informacdes relativas aos
processos de investimento e desinvestimento de recursos do
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FMAP, em conformidade com o Art. 3-A, pardgrafo primeiro,
alinea “c” da Portaria MPS n® 440, de 09 de outubro de 2013",

5.3.4.Depois de ouvido o Comité em reunido ordindria, propor
modificacbes e/ou atualizagbes no regimento interno do
Comité ao ente federativo;

5.3.5.A guarda das atas de reunides do Comité.




