ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPIRA-SP, REALIZADA AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE, NA SALA DE REUNIAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES DE ITAPIRA-SP.

Aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte as 14:00 horas na
sala de reuniao do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes de Itapira, situado
na Rua Joaquim Inacio n® 42, Centro, reuniram-se os membros do Conselho de
Previdéncia, os Senhores: Jodo Batista da Silva, Antonio Maria Claret Galvdo da
Silva, Fernando Vieira Caporali, Sra. Josemary Apolindrio e o Sr. Daniel Donisete
Ribeiro justificou auséncia em funcdo de trabalho (entrega de kits nas escolas).
Tendo como convidada a Srta. Lais Martins de Godoi - Coordenadora do Pro Gestao,
Sra. Daniela Rodrigues Oliveira - Coordenadora do FMAP e secretaria “ad hoc” a Sra.
Maria Isabel Iamarino Pizzi, Chefe de Contabilidade e Responsavel Técnica pelos
Investimentos do FMAP. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre o Relatério de
Investimentos de maio de 2020; Sugestao de realocagao; Atendimento presencial ao
Fundo de Previdéncia; Pagamento a Aposentados e Pensionistas através de TED ou
cheque; Aprovar o Credenciamento do Banco do Brasil DTVM; Atribuicdoes dos
servidores do FMAP; Notificacdo a Prefeitura Municipal (atraso na contribuicdo
patronal) e Outros assuntos a tratar. Dando inicio a reunidao o Sr. Jodo Batista da
Silva - Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia com a palavra agradeceu a
presenca de todos e deu inicio aos trabalhos de acordo com a pauta da reunido e
apresentou aos presentes o Relatorio de Investimentos de maio de 2020 do FMAP,
fornecido pela Consultoria Crédito e Mercado e solicitou da Sra. Maria Isabel
Iamarino Pizzi, Contadora, Chefe de Contabilidade e Gestora de Recursos do FMAP
que fizesse uma explanacao desse relatdrio que fica anexado a presente ata. A Sra.
Maria Isabel informou que conforme paginas dois a quatro do Relatério, o FMAP estd
com uma Carteira Consolidada de Investimentos no montante de R$ 94.694.793,56
(Noventa e Quatro Milhdes, Seiscentos e Noventa e Quatro Mil, Setecentos e
Noventa e Trés Reais e Cinquenta e Seis Centavos), distribuidos com 72,69% R$
68.833.469,33 (Sessenta e OQito Milhdes, Oitocentos e Trinta e Trés Mil,
Quatrocentos e Sessenta e Nove Reais e Trinta e Trés Centavos) em renda fixa,
23,61% R$ 22.353.535,97 (Vinte e Dois Milhdes, Trezentos e Cinquenta e Trés Mil
Reais, quinhentos e Trinta e Cinco Reais e Noventa e Sete Centavos) em renda
variavel e 3,70% R$ 3.507.788,26 (Trés Milhdes, Quinhentos e Sete Mil, Setecentos
e Oitenta e Oito Reais e Vinte e Seis Centavos) em empresas do exterior, conforme
paginas 3 e 4/13 e que obteve no més de maio de 2020 um retorno liquido positivo
de R$ 2.271.793,56 (Dois Milhdes, Duzentos e Setenta e Um Mil, Setecentos e
Noventa e Trés Reais e Cinquenta e Seis Centavos), como demonstrados no
Relatério de Investimentos na pagina oito, obtendo um retorno positivo de 2,46%
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contra uma meta atuarial de 0,31%, ficando com o retorno acumulado no primeiro
quadrimestre de -3,37% contra uma meta atuarial acumulada em 2,42%. Total do
Patrimonio Liquido do FMAP por Gestores: Caixa EconOmica Federal: R$
69.257.280,58 (Sessenta e Nove Milhdes, Duzentos e Cinquenta e Sete Mil,
Duzentos e Oitenta Reais e Cinquenta e Oito Centavos)= 73,14%, Itau Unibanco: R$
11.386.996,20 (Onze Milhdes, Trezentos e Oitenta e Seis Mil, Novecentos e Noventa
e Seis Reais e Vinte Centavos) = 12,02%, BB Gestao de Recursos DTVM: R$
7.479.520,49 (Sete Milhdes, Quatrocentos e Setenta e Nove Mil, Quinhentos e Vinte
Reais e Quarenta e Nove Centavo) com 7,90%, Bradesco Asset Management:
R$ 3.510.648,45 (Trés Milhdes, Quinhentos e Dez Mil, Seiscentos e Quarenta e Oito
Reais e Quarenta e Cinco Centavos) = 3,71%, Sicredi: R$ 1.718.842,70 (Um Milhao,
Setecentos e Dezoito Mil, Oitocentos e Quarenta e Dois Reais e Setenta Centavos) =
1,82%, Vinci Partners com R$ 1.122.185,94 (Um Milhao, Cento e Vinte e Dois Mil,
Centos e Oitenta e Cinco Reis e Noventa e Quatro Centavos) = 1,19% e Rio Bravo
Investimentos: R$ 219.319,20 (Duzentos e Dezenove Mil, Trezentos e Dezenove
Reais e Vinte Centavos) = 0,23%, conforme Relatorio de Investimentos pagina
5/13. A Sra. Maria Isabel - Gestora de Recursos do FMAP explica sugere manter a
carteira de investimentos e os aportes serem aplicados em fundos CDI, IRFM-1 e ou
IDKA 2A. Ainda com a palavra a Sra. Maria Isabel informou que o retorno acumulado
dos investimentos no ano esta negativo em R$ 3.245.521,35, porém com boas
chances de reversao em fungao da diversificagao dos ativos dos fundos investidos.
Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia deliberaram aprovar por
unanimidade o Relatério de Investimentos do més de maio de 2020 e as sugestdes
de alocacdes. Seguindo a pauta o Sr. Joao Batista da Silva - Presidente com a
palavra, colocou o assunto do atendimento presencial dos aposentados e
pensionistas em relagao a pandemia COVID 19 e os membros decidiram que o Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensdes mantivesse o atendimento presencial
suspenso, colaborando com o isolamento social pois os aposentados sao grupo de
risco. Acrescentando ainda que o atendimento interno nao ficou suspenso e que
estao seguindo o protocolo da vigildncia sanitaria. Ficou assim determinado que o
chefe imediato (administrativo) definird a necessidade do servidor estar prestando
servicos dentro do Fundo de Previdéncia ou home office. O Sr. Presidente dando
sequéncia a reunido informou que ocorreu um fato de um aposentado solicitar o
pagamento do beneficio através de cheque e ou TED e a Sra. Maria Isabel deixou
claro que tem um certo tempo que essa pratica estava suspensa em funcdo da
Prefeitura Municipal de Itapira ter celebrado um contrato com a Caixa Econbmica
Federal vendendo a folha de pagamento. Diante desse fato a administracao anterior
decidiu que todos os pagamentos de beneficios deveriam ser efetuados através do
sistema de folha de pagamento enviado a Caixa Econdmica Federal, o Sr. Presidente
Jodo Batista da Silva colocou em votacao aos membros presentes essa questao e
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todos votaram por somente fazer os pagamentos dos beneficios através do sistema
da Caixa Econbmica ou qualquer outra instituicdo financeira que venha a ganhar a
licitacdo da compra da folha de pagamento e ndao efetuar o pagamento em cheque e
ou Ted a fim de evitar problemas futuros. A excecao desse pagamento via cheque e
ou Ted serda em caso de prova de vida e pagamentos pendentes de alvara judicial.
Dando sequéncia foi apresentado o Credenciamento do BB Gestdo de Recursos
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. ONDE OBTEVE A Pontuacdo de
Quesitos Técnicos 90% - Indice de Gestdo de Qualidade RP1 renovado em
16/06/2020 onde “as instituicdes administradoras e gestoras classificadas neste
nivel apresentam histdrico consistente de risco e retorno. Sao consideradas
instituicbes com excelente credibilidade, tradicdo em gestdo e sodlida estrutura
organizacional. Contam com eficazes e seguros processos de investimento e de
anadlise de risco, equipes com formacdo profissional altamente qualificada, elevada
experiéncia e baixa rotatividade. Apresentam ainda, ambiente de controle interno
seguro, capaz de garantir total disponibilidade, integridade, tempestividade e
rastreabilidade das informagdes. No geral as instituicdes classificadas neste nivel
asseguram o cumprimento do dever fiduciario em sua plenitude.” O Sr. Jodo Batista
informou os presentes que na segunda feira dia 15 de junho ocorreu uma reuniao
com o0s servidores que prestam servicos ao FMAP, servidores esses cedidos da
Prefeitura Municipal de Itapira, os quais desenvolvem as diversas funcdoes dentro do
Fundo de Previdéncia e verificou que nem todos os servidores tem definidas por
escrito suas atribuicdes e responsabilidades pelos afazeres dentro da entidade.
Diante do exposto foi solicitado pelos prdprios servidores as atribuicdes de cada
cargo ou fungdo das quais existem dentro do Fundo de Previdéncia. Essa solicitacdo
partiu do pressuposto que varios servidores fazem servigos parecidos e que em
algum momento o servigo deixa de ser executado e nao tem um setor ou servidor
gue assuma a responsabilidade. A titulo de exemplo podemos citar a compensacgao
previdenciaria (COMPREV). Foi solicitado a Srta. Lais Martins de Godoi a execucdo
desse trabalho para que seja informado o Conselho todas as atribuicdoes dos
colaboradores do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes. O Conselho foi
informado que a Prefeitura Municipal de Itapira estd com parcelas das contribuicoes
patronais do fundo capitalizado nas competéncias de abril e maio do corrente ano
atrasadas. Considerando que a contribuicao é obrigatoria por forca de lei, o Conselho
solicitou a providéncia de notificar a Prefeitura Municipal de Itapira para
esclarecimentos e ou pagamento. A Sra. Daniela Rodrigues Oliveira — Coordenadora
do FMAP solicitou a palavra para colocar aos membros do presente conselho a
possibilidade de alterar a taxa de administracao para 1,00%, justificando que a
despesa administrativa do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes é sempre
abaixo dessa aliquota e que assim as receitas de contribuicdao dos entes Prefeitura,
Camara e SAAE serdao aumentadas para pagamento dos beneficios dos fundos
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financeiro e capitalizado. O Conselho diante das explicagbes da Sra. Daniela
Rodrigues Oliveira, deliberou aprovar a diminuicdo da aliquota da taxa de
administracdo de 1,3% para 1,00% para o exercicio de 2020, mediante Lei de
iniciativa do Chefe do Executivo. Nada mais a ser tratado, e como ninguém mais
quisesse fazer uso da palavra, o Presidente deu por encerrados os trabalhos e a
reunido e eu Maria Isabel Iamarino Pizzi, Secretaria “ad hoc” lavrei a presente ata
que vai assinada por mim e por todos os presentes. Itapira-
SP, 19 de junho de 2020.
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