ATA DE REUNIAD DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, REALIZADA NO DIA
VINTE DE MAIO DE 2016 NA SALA DE REUNIAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIA E PENSOES DE ITAPIRA, SITUADA NA RUA RUI BARBOSA N¢ 628,
EM ITAPIRA-SP.

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 9:00 horas, na sala de
reunido do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes de Itapira, situada na Rua Rui
Barbosa n? 628, em Itapira, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia do Municipio de Itapira. Estado de S8c Paulo, os Senhores: Fernando
Vielra Caporall, Estercita Rogatto Belluominl, Yaeko Nakatsubc Henrigue, Raquel
Cassia de Campos Cardoso e Maria Angélica Yoshizato e tendo como convidada como
secretaria “Ad hoc” a Sra. Maria Isabel lamarino Plzzi . ORDEM DO DIA: 1) Prova de
CPA 10 para Conseiheiros; 2) Censo Previdenciario em curso; 3) Oficio para 5NJ -
layout dos holerites; 4) Minuta alteragio do Regimento Interno do Comité de
Investimentos; 5) Contratagio de servidor p/ reposicdo do servidor exonerado; 6)
Atraso nas ContribulgBes Patronais pela Prefeitura; 7) Despesa de viagem; 8) Outros
assuntos a tratar. Dando inicio 4 reuniSo a Presidente Sra. Estercita Rogatto Belluomini
agradeceu a presenca de todos e aproveitou para saber dos conselheiros presentes o
que acharam das provas de CPA 10 que a maloria dos presentes fizeram no inicio do
més de maio, os senhores Fernando, Raquel, Yaeko membras do Conselho acharam a
prova muito dificil e que foi de grande valia fazer o Curso de CPA 10, pois, assim
tiveram uma base de quanto é Importante os membros dos Conselhos terem essa
capacitacso. Voltando a palavra a Sra. Presidente informou a todos que o Censo
Previdencidrio estd em curso & que os servidores ativos, inativos e pensionistas estdo
sendo convocados para apresentarem os documentos e compareceram ao local de
atendimento para realizar o recadastramento. Fol apresentado ao Conselho que nos
holerites dos servidores ativos ndo existe um campo Ou mMesmo um indicador para
detalhar as verbas sobre as quais incidem contribuigGes previdéncis, entdo o Conselho
solicitou que o FMAP enviasse & SNJ da Prefeltura uma consulta se existe algum
impedimento para que sejam detalhadas as verbas e n3o somente o vaior da base de
céleulo para fins previdencidrios nos holerites dos servidores. A 5ra. Estercita colocou
para os membros presentes a votagdo da Minuta de Alteracdo do Regimento Interno
do Comité de Investimentos, pois todos |4 haviam recebido uma copia para que nesss
reunido houvesse a votagio, Fol aprovada e deliberada, por unanimidade a Minuta de
Alteracio inclusive para adequacdo das novas regras de instituicdo, estrutura e
funcionamento do Comité de Investimentos do FMAP. A Sra. Presidente solicitou que
os servidores do FMAP tomassem as devidas providéncias enviando ac Sr. Prefeito
Municipal de Itapira Sra. José Natalino Paganini a aprovagdo e solicitando a
homologacdo por decreto. A Sra. Maria Isabel na gualidade de contadora do FMAP,
solicita Junto ao Conselho & reposigBo do servidor exonerado no més de maio e
também a possibllidade de chamar um dos servidores que passaram NoO CONCUrsO
como escriturério administrative pois, temos, um estagidrio que esta em término de
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contrato e temos muito servigo de cadastro e digitalizacao para realizar, inclusive
dentre essas possivels contratagbes ensinar de preferéncia o servidor ativo todo o
tramite da COMPREV para que ndo haja prejuizo nesse trabatho. O Conselho
reconheceu que realmente o FMAP necessita dessas contratacGes € a Sra. Estercita na
qualidade de Gestora e Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia val solicitar
junto ao Prefeito Municipal a possibilidade dessas contratacdes. A Sra. Presidente
informou aos presentes que a Prefeitura Municipal de Itapira estd com os
parcelamentos em dia mas que as ContribuicBes Patronais de Fevereiro a Abril de 2016
estio atrasadas e que parte da contribuicdo de janeiro de 2016 também nao fol
repassada e que & fol providenciada a notificagdo ao Sr. Prefeito e antecipou gue a
Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal de Itapira manifestou o interesse em
fazer um parcelamento do montante atrasado e que estd estudando as possibilidades.
A Sra. Presidente de posse de documentos de despesa de viagem informou aos
presentes que na Gltima viagem gue fizeram os valores gastos com alimentagao
estavam maiores do que o permitido em lei e que os servidores devem arcar com a
diferenca apurada. Fol solicitada a Sra. Presidente a possibilidade de estabelecer
despesas de viagem para os conselheiros e servidores exclusives do FMAP, pois o
decreto da Prefeitura Municipal de Itapira, que estima os valores de didria & do ano de
2010. Nada mais havendo a tratar e como ninguém mais quisesse fazer uso da palavra
a Sra. Estercita Rogatta Beiluomini deu por encerrados os trabalhes e eu Maria Isabel

lamarino Pizzi, Secretaria “Ad hoc” lavrei a presente ata que val assinada por mim
= |EQ iz‘ﬁ e por todos os presentes. ltapira-SP, 20 de Maic de 2016.

/i
(%{t‘ ini — Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
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‘faeku Nakatsubo Henrigue — Vice-Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

ﬂku 7{1:—_—’1

Maria élica, ato — Membro do Conselho Municipal de Previdéncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADG DBE SAD FAULO

0 N® X E 16.

Dispée sobre a alteragio do
Regimento Interno do Comité de
Investimentos do FMAP - Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensoes
do Municipio de Itapira, Estado de 530
Paulo, criado pelo Decreto Municipal
n? 104, de 05 de setembro de 2012,

JOSE NATALINO PAGANINI, Prefeito Municipal de
Itapira, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais;

DECRETA:

Art. 12 - O Comité de Investimentos do FMAP - Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensdes do Municipio de Itapira, Estado de S3o Paulo,
criado pelo Decreto n? 104, de 05 de setembro de 2012, passa a ser regido pelas
regras constantes do Regimento Interno que faz parte integrante deste Decreto como
Anexo Unico.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, .. de ... de 2016.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisao de Atos Oficiais e afixada no quadro de Editais
na data supra.

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMIN
SECRETARIA DE GOVERNO
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ANEXO0 UNICO
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

1. DaFinalidade

1.1. O presente regimento tem por finalidade estabelecer os principios basicos
inerentes ao Comité de Investimentos (“Comité”) do Funde Mumnicipal de
Aposentadoria e Pensdes de Itapira ("FMAF").

1.2. O Comité é uma instincia colegiada de carater consultivo, propositivo e
deliberativo, voltada para a discussio dos aspectos relativos ao
planejamento, execu¢ao, monitoramento e avaliagao de estratégias na
gestio dos recursos do FMAP - Fundo Municipal de Aposentadoria e
Pensdes de Itapira.

2. DaComposicie

2.1. O Comité serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
todos servidores titulares de cargo efetivo ou de livre nomea¢ido e
exoneracio, em conformidade com o art. 3-A, §1%, "a" da Portaria MPS n®
440, de 09 de outubro de 2013, sendo necessariamente gque:

2.1.1. Um de seus membros seja designado responsavel técnico pelos
investimentos do FMAP - Fundo Municipal de Aposentadoria e
Pensdes de lapira, devidamente certificado em conformidade com o
art. 22 da Portaria MPS n? 519, de 24 de agosto de 201 1.

2.1.2. No minimo 2 (dois) membros deverdo apresentar-se devidamente
certificados, em conformidade com as exigéncias contidas no art. 3-A,
§12, "e" da Portaria MPS n? 440, de 09 de outubro de 2013.

2.1.3. O FMAP - Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensées de ltapira, por
deliberacio do Conselho Municipal de Previdéncia, serd responsavel
por nomear os membros e seus respectivos suplentes, cujo mandato
sera de 3 (trés) anos, contados da referida nomeagdo, Findo o
mandato, nova deliberagio do Conselho Municipal de Previdéncia
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nomeara novos membros e seus respectivos suplentes, sendo
permitida a recondugao.

2.1.4. Durante o periodo do mandato, o Conselho Municipal de Previdéncia
podera a seu exclusivo critério destituir quaisquer dos membros do
Comité e seus respectivos suplentes, obrigando-se, ato continuo, a
nomear seu substituto, que cumprird o mandato do membro
destituido.

21.5. Os membros nomeados para o Comité de Investimentos serac
remunerados nos termos da Lei Complementar Municipal n® 5.465, de
21 de dezembro de 2015.

3. Das Responsabilidades

3.1. Propor, anualmente, a politica de Investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as ao Conselho Municipal de Previdéncia para
apreciagio e posterior aprovagao;

3.2. Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia
com a politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos
e diversificacoes estabelecidos na Resolugdo CMN n® 3.922, de 25 de
novembro de 2010, ou qualquer outra que vier a alterd-la ou substitui-la;

23, Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, © cendrio macroecondmico e as caracteristicas e
peculiaridades do passive;

3.4. Selecionar opgoes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;

3.5. Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislacao em vigor e
as restricoes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que
atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudencia;

3.6. Realizar a avaliacio de desempenho das aplicagbes em fundos de
investimentos de renda fixa administrados por institui¢des financeiras,
repassando parte dos recursos para outro fundo da mesma instituicdo ou de
outra instituicio financeira, quando verificada performance insatisfatoria, e
repassar até a totalidade dos recursos aplicados quando essa performance
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insatisfatoria se verificar trés meses consecutivos, observadas, neste caso,
as demais limitagBes previstas na Politica de Investimento e na Resolucao
CMN n@ 3.922/2010 ou em gualquer outra que vier a substitui-la;

3.7. Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e
servicos envolvidos;

3.8. Credenciar administradores e pgestores de fundos de investimentos,
observande as disposicoes contidas no art. 32, IX, §§ 1° e 2° da Portaria MPS
n? 440, de 09 de outubro de 2013;

3.9. Selecionar os prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de
administracio de recursos, tais como, corretoras, distribuidoras de valores
mobilidrics e consultores de investimentos, assegurando-se quanto a
observéancia de elevados padrdes éticos e de conduta na consecu¢ao de suas
atividades.

4. Das Reuniges

4.1. As reunides do Comité somente se instalardo com a presenca minima de
2 (dois) membros; sendo imprescindivel a presenga do responsavel técnico;

42. O Comité reunir-se-3, ordinariamente, uma vez ao més, em todas as
terceiras quartas-feiras de cada més, caso nesta data seja feriado municipal,
astadual, nacional ou ponto facultativo, a reunido se realizara no préximo
diz (til subsequente, devendo o coordenador do Comité providenciar o
necessario para sua realizagao.

4.3. Havendo motive que justifique, qualquer membro podera solicitar ao
coordenador do Comité a convocacio de reunido extraordinaria, devendo o
coordenador do Comité utilizar de todos os meios de comunicagdo (carta de
convocacio; oficio; correio eletrénico; telefone) para efetividade da
demanda, O prazo maximo permitido para realizagdo da reunido
extraordinaria sera de 48 (quarenta e oito) horas a contar da respectiva
solicitacdo, em conformidade com o art. 3-A, §1%, "b" da Portaria MPS n®
440, de 09 de outubro de 2013.

4.4. Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente,
compor a pauta:
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4.41. Analise do cendrio macroecondmico de curto prazo, bem como as
expectativas de mercado;

4.4.2. Avaliacio dos investimentos que compdem o patrimdnio dos diversos
segmentos de aplicagao;

4.43. Analise do fluxo de caixa, considerande as obrigacGes previdenciais e
administrativas para o més em curso;

4.4.4. Proposigdes de investimentos/desinvestimentos, considerando
avaliacBes técnicas com relagio aos ativos objetos da proposta, e que
justifiguem o movimento proposto.

4.5. 0 Comité tera um Coordenador, a ser escothido entre os componentes, que
terd as seguintes atribulgdes:

4.5.1. Convocar e presidir as reunides ordindrias;

4.5.2. Convocar e presidir as reunides extraordinarias, que deverao ser
realizadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da respectiva
solicitagdo;

4.5.3. Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo os assuntos
a serem tratados, bem como material de apoio a reuniao;

4.5.4, Fazer cumprir este Regimento Interno;

4.5.5. Lavrar as respectivas atas das reunides, ou a quem este delegar,
submetendo-as 2 aprovagdo e assinatura pelos membros do Comité;

4.6. Os assuntos a serem tratados nas reunides do Comité deverao, sempre que
possivel, estarem embasados em exposigdes contendo todas as informagobes
necessdrias para discussao e deliberagdo dos mesmos.

4.7. Sempre gue se julgar necessario, poderdo ser convidados especialistas de
mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a
analise e discussao de assunto da pauta.

4.8. As decisdes do Comité serdo aprovadas por maioria de votos dos membros
presentes 3 reunido, cabendo ao responsdvel técnico pela gestao dos
recursos, além do voto pessoal, o de qualidade.

4.9, Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser
registrados em ata, acompanhado das respectivas justificativas que
embasaram o voto.
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5.1. As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de
numeradas e assinadas, serdo armazenadas por prazo indeterminado;

5.2. 0Osmembros do Comité tém o dever de cumprir este Regimento Interno;
5.3. Compete ao Conselho Municipal de Previdencia do FMAP:
5.3.1. Deliberar sobre as decisdes do Comité de Investimentos;

5.3.2. Prover o acesso, aos segurados do FMAP - Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes, as deliberagbes do Comitg, informando no
minimo:

5.3.2.1. Data, hora e local da reuniao;
5.3.2.2. Pauta da reunido;
5.3.2.3. Sumario das deliberagoes.

5.3.3. Prover o acesso, aos segurados do FMAP - Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes das informagdes relativas aos processos de
investimento e desinvestimento de recursos do FMAP, em
conformidade com o art. 3-A, §12, "¢” da Portaria MPS n® 440, de 09 de
outubro de 2013".

5.3.4. Depois de ouvido o Comité em reunido ordindria, propor modificaches
e/ou atualizagdes no regimento interno do Comité ac Ente Federativo;

5.3.5. A guarda das atas de reunides do Comité.




