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DE ITAPIRA
CONTRATO N° 02/2020 - ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM

ADMINISTRACAO PUBLICA.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E
PENSOES DE ITAPIRA, com sede administrativa na RUA
JOAQUIM INACIO, N°. 42 - CEP: 13870-150 - BAIRRO: CENTRO -
CIDADE: ITAPIRA - SP. inscrito no 13.891.489/0001-00, neste ato
representada, por JOAO BATISTA DA SILVA, portador da cédula
de identidade RG n° 17.297.312 e CPF/MF n. 079.694.188-21
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP,
com escritorio a Av. Engenheiro Luis Carlos Berrini, n° 1748, sala
205, Bairro: Cidade Mongtes, Cidade: Sao Paulo - SP, CEP
04571-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.129.497/0001-12,
neste ato representada pela Procuradora, Mariana Augusta de
Souza, brasileira, divorciada, portador da cédula de identidade RG
n®. 5540109 e CPF/MF n. 030.976.064-08, doravante
simplesmente denominada CONTRATADA, acordam entre si a
prestagcdo de servigos tecnicos especializados, nos termos e
condictes a seguir estipuladas:

1. OBJETO:

a) — Modulo 1° - Unido - Cortesia

b) — Modulo 57° - Unido - TRF3 - MS/ SP - Cortesia
¢) — Modulo 2° - Unido - Cortesia

d) — Mddulo 3° - Sao Paulo

e) — Médulo 4° - Sao Paulo - Cortesia

1.1 - - Fornecer diariamente via correio eletronico ou website:o
boletim de publicagdes em nome da CONTRATANTE, conforme
detalhamento do ANEXO I.

1.2 - - Disponibilizar o aplicativo Grifon Alerta para instalacao local,
o qual consiste em um software cuja a finalidade € alertar
constantemente a chegada de mensagem oriunda e disponivel no
servidor da Contratada, bem como os andamentos de todos os
seus processos e, mediante o pagamento de diligéncia, a
disponibilizagao de seus processos fisicos digitalizados.
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2. VALOR:

2.1 -A CONTRATANTE pagaréd 8 CONTRATADA pela prestacao
de servicos ora ajustada, a importancia de R$ 1.281,00 (Um Mil
Duzentos e Oitenta e Um Reais) .mediante envio da Fatura de
Prestacs s na boleto.

Em uma (nica parcela de R$ 1.281.00

2.2 - O valor definido no item anterior inclui todos os custos
operacionais da atividade, todos os tributos incidentes cujos
recolhimentos sdo de responsabilidade da CONTRATADA e
despesas diretas e indiretas decorrentes do presente Contrato.

3. CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO:

3.1 - A contratada devera emitir fatura Unica, no valor total da
contratagdo em moeda corrente nacional correspondente ao
servigo prestado.

3.2 - A contratante tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
apresentacao da Fatura, para aceita-la ou rejeita-la.

3.3 - A Fatura ndo aprovada sera devolvida para as corregdes
necessarias com as informacdes que motivaram sua rejeicao,
contando-se o prazo estabelecido no item anterior a partir da data
de sua reapresentagao.

3.4 - A devolucdo da Fatura ndo aprovada nao justificara a
interrupgao do servigo.

3.5 - A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento do valor do
servico prestado, através de boleto bancario, que sera enviado
junto com a fatura.

3.5.1 - Na falta do boleto bancario, o pagamento podera ser
feito por deposito bancario identificado na conta corrente da
CONTRATADA.

4. VIGENCIA:

41 - O prazo de vigéncia deste contrato € de 07/03/2020 a
06/03/2021, podendo ser renovado, mediante solicitagao expressa
da CONTRATADA e com a concordancia da CONTRATANTE,
pelo mesmo periodo, nos termos do artigo 57, inciso I, da Lei n°
8.666/93, e suas alteracdes, dispensadc o termo de prorrogagao
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nos moldes do artigo 62 do mesmo diploma legal, exceto se

co?;unicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias por qualquer das
partes.

Pgrégrafo tinico — Ng renovacao deste contrato, os valores da
clausula 2° serdo reajustados com base no IGPM do més anterior.

5. RECURSOS:

5.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por
conta de rubrica

ID Grupo: 63

Und.Exec.: 05.01.01 - Fundo Municipal de Aposentadoria e
Pensdes

Fungéo: 09 — PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungéo: 272 —~ PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa: 0029 - Regime Préprio de Previdéncia

Projeto: 2134 — Manutengdo das Despesas Administrativas do
FMAP

Fonte de Rec.. 03 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS
ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS

Céd Aplicagao 600.00 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Categoria Econémica: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA constante no orgamento
vigente.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 - Conduzir e executar os servicos ora ajustados de acordo com
as disposicoes deste Contrato e dos documentos que o integram e
com estrita obediéncia da legislacio em vigor.

6.2 - Prover o servigo ora contratado com pessoal adequado,
capacitado e devidamente habilitado, nos termos da legislagao
especifica, de modo a fornecer os servicos com a qualidade
técnica que estes exigem e em estrito atendimento da
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normatizagao a eles pertinente.

6.3 - Paragrafo uUnico: Para eventual salvaguarda de direitos
mutuos, a CONTRATADA se dispde a manter seguro garantia
abrangente do servico de envio/disponibilizagéo de publicagdes no
valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhées de reais) * NAO VALIDO
PARA MODULOS CORTESIA *. O seguro garantia salvaguardara

os direitos mutuos provenientes de ajuste contratual na forma
escrita,

6.4 - Envio das publicagdes por e-mail, website e Grifon Alerta, no
mesmo dia da edicdo do Diario Oficial (ou no primeiro dia (til
posterior a data de publicagao), evitando, portanto, que a
CONTRATANTE perca prazo para ingresso de eventuais recursos.

6.5 - A garantia dos servicos e consequente uso do seguro
garantia, decorre da instalagéo do programa Grifon Alerta, cedido
gratuitamente para uso da CONTRATANTE.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 - Permanecer em constante contato com a CONTRATADA,
mantendo o cadastro de e-mails devidamente atualizado, com o
objetivo de agilizar os entendimentos e facilitar as comunicagdes
decorrentes do presente ajuste.

7.2 - Efetuar o pagamento da fatura em seu devido vencimento.
7.3 - Prestar todas as informagdes solicitadas pela CONTRATADA.

7.4 - Instalar em seu(s) computador(es) o programa Grifon Alerta.
Somente por meio do Grifon Alerta ¢ que a contratada se
responsabilizara pelo envio/disponibilidade das publicacdes.

8. DAS SANCOES E PENALIDADES:

8.1 - No caso da CONTRATADA nao cumprir as obrigagdes
assumidas ou os preceitos legais, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

a) - Muita (art. 87, inciso I, da Lei Federal 8.666/93);
b) - Rescis@o do contrato de fornecimento dos servigos (art. 77 da
Lei Federal 8.666/93);

c) - Suspensao do direito de licitar junto ao Municipio por um
periodo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos {art. 87, inciso lll, da
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Lei Federal 8.666/93):

d) - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o
Municipio enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir Municipio pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com
base na alinea anterior (art. 87, inciso IV, da Lei Federal 8.666/93).

8.2 - O Valor das multas correspondera a gravidade da infragao,

até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato (art. 86
da Lei Federal 8.666/93).

8.3 - A multa prevista neste item nao tem carater compensatério
€seu pagamento ndo eximirda a CONTRATADA da
responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracGes
cometidas e da aplicacdo das demais penalidades.

8.4 - Serao aplicadas as penalidades de suspensao do direito de
participar de licitagdo junto ao Municipio e de declaracdo de
inidoneidade, considerando a gravidade da infragdo, a juizoc da
CONTRATANTE, quando a CONTRATADA sem justa causa
descumprir as obrigagbes assumidas, praticando falta grave,
dolosa ou revestida de ma-fé, independente das demais sanc¢des
cabiveis.

8.5 - As penalidades previstas serao aplicadas em despacho
fundamentado, assegurada defesa ao infrator, ponderada a
natureza, a gravidade da falta e a extensao do dano efetivo ou
potencial.

8.6 - As multas aplicadas deverao ser recolhidas através de Guia
de Arrecadacdo Municipal, dentro do prazo improrrogavel de 10
(dez) dias contados da data de notificagéo, independentemente do
julgamento do pedido de reconsideracao do recurso.

9. RESCISAQ:
8.1 - O presente Contrato podera ser rescindido, nos termos do

artigo 77 e seguinte da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracdes e
pelos seguintes mativos:

9.1.1 - Inadimpléncia de Clausula contratual:

9.1.2 - Inobservancia de especificagbes e recomendacoes
fornecidas pela CONTRATANTE;
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9.1.3 - Interrupgéo dos servigos por exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem justificativa apresentada e aceita pela
CONTRATANTE:

9.1.4 - Liquidagéo judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia
da CONTRATADA,

9.1.5 - Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste
contrato, salvo se autorizada pela CONTRATANTE.

916 - O nao cumprimento das condigdes deste ajuste,
notadamente quanto ao sigilo de senhas e codigos de acesso 3
Internet, atualizacdo de dados cadastrais, auséncia de envio das
informacdes necessarias a execugao dos servicos contratados,
bem como a auséncia de pagamento nas datas aprazadas,
implicara a possibilidade de rescisso do presente ajuste.

8.1.7 - A rescisdao sera precedida de comunicacdo da
CONTRATADA a CONTRATANTE, fixando-lhe o prazo de 10
(dez) dias para defesa ou para regularizacdo dos débitos.

9.1.8 - Decorrido o prazo referido no item anterior sem
comprovacao da adogdo da providéncia pertinente, estara o ajuste
rescindindo de pleno direito independente de notificagdo ou de
qualquer outra medida, cessando de imediato a prestagao dos
Servigos.

9.19 - Ocorridaa rescisdao nos termos desta Clausula, a
celebragao de novo ajuste entre as partes ficara condic?o_nada a
quitagao total dos débitos existentes, devidamente corrigido em
consonancia com a legislacdo vigente a época dos fatos.

10. FUNDAMENTACAO LEGAL:

10.1 - O presente ajuste é celebrado diretamente com fundamento
no art. 24, inciso ll, como dispensa de licitagdo em razao do valor,
relativo a Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteracdes
posteriores, conforme parecer exarado pela assessoria juridica da
CONTRATANTE, conforme artigo 38, paragrafo (nico do mesmo
Diploma Legal.

11. FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Itapira (SP) paﬂra
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente ajuste que nao
possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de
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instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 7 de margo de 2020.

A OSENTADORIA E PENSOES DE
ITAPIRA

CONTRATANTE
Joao Batista da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
RG n® 17.297.312

T cigv shes Lo
./ GRIFON BRASIL ASSEssomAﬁLfbA EPP
CONTRATADA
Mariana Augusta de Souza
Procuradora
RG n° 5.540.109 - SSP/PE

Testemunhas:

il [
Nome: Maria Isabel Iamar P‘z%

RG n®: 10.357.726-9

f o
Nome: 7Y ]Oj:xk’yx (:7)1‘011\).-’)'16‘?1:6]
RGN 273} 2ce 993 &
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Anexo |
Médulo 1° - Unidao-Cortesia

UN - DOU/STF - Diario da Justica Eletronico - Supremo Tribunal
Federal

\LJJufgt-ig;DOU’STJ - Diario da Justica Eletronico - Superior Tribunal de
a

UN - DOU/TRF1 - Diario Eletrénico da Justica Federal da 12

_;R_ggiéo = AC/ AP/ AM/ BA/ DF/ GO/ MA/ MT/ MG/ PA/ PI/ RO/ RR/

UN - DOU/TST - Diario da Justica da Uniao - Tribunal Superior do
Trabalho

UN - DOU/TSE - Diario da Justica Eletronico - Tribunal Superior
Eleitoral

UN - CSJT - Diario da Justica da Unigo — Conselho Superior da
Justica do Trabalho

UN - DOU/CNJ - Diario da Justica - Conselho Nacional de Justica

Hh!i - DOU/STM - Diério da Justica Eletrénico - Superior Tribunal
ilitar

UN - DOU/TM - Diario Eletrénico do Tribunal Maritimo - Caderno 2
UN - DOU/TM - Diario Eletrénico do Tribunal Maritimo - Caderno 1

UN - DOU/TSE - Diério da Justiga Eletronico - Tribunal Superior
Eleitoral - Edicao Extra

UN - DOU/CNMP - Diario Eletronico do Conselho Nacional do
Ministério Publico - Processual

UN - DOU/CNMP - Diario Eletrénico do Conselho Nacional do
Ministério Publico - Administrativo

UN - DOU/STJID - Superior Tribunal de Justiga Desportiva do

Futebol

Modulo §7° - Unido - TRF3 - MS/ SP-Cortesia

UN - DOU/TRF3 - Digrio Eletronico da Justica Federal da 32
Regiao - Judicial | - Capital SP
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UN - DOU/TRF3 - Diario Eletronico da Justica Federal da 32
Regiao - Judicial Il - Capital SP ¥a a3

UN - DOU/TRF3 - Diario Eletrénico da Justica F | a
Regiéo - Judicial | - TRF stica Federal da 3

UN - DOU/TRF3 - Diario Eletrdnico da Justica F a
Regiao - Judicial Il - TRF ica Federal da 3

UN - DOU/TRF3 - Diario Eletrénico da Justica Federal da 3@
Regiao - Judicial | - Interior SP & MS N Snamealacd

UN - DOU/TRF3 - Digrio Eletrénico da Justica Federal da 32
Regiao - Judicial Il - Interior SP e MS IS e

UN - DOU/TRF3 - Diario Eletrénico da Justica Federal a
Regido - Judicial | - JEF ustica eral da 3

UN - DOU/TRF3 - Diario Eletrénico da Justica Fede | 3a
Regiao - Judicial |l - JEF ¢a Federal da

Médulo 2° - Unido-Cortesia

DOU1 - Diario Oficial da Uni&o - Sec¢ao 1

DOUS - Diario Oficial da Unido - Secao 3

DOU1 - Diario Oficial da Uniao - Segao 1 - Edicao Extra
DOUS - Diario Oficial da Uni&o - Segao 3 - Edigao Extra
DOU2 - Diario Oficial da Uniao - Secéo 2

DOU2 - Diario Oficial da Unido - Sec¢éo 2 - Edicao Extra

Modulo 3° - Sdo Paulo

SP - DOSP - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder
Executivo Secéo |

SP - DOSP - Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - Poder
Executivo Secéo Il

SP - DOSP/TCE - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder

Legislativo

SP - DOCIDADESP - Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
SP - DOSP - Diério Oficial do Estado de S&o Paulo - Empresarial
SP - DOSP/OAB - Diario Oficial do Estado de Saoc Paulo - Poder
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Judiciario - Ordem dos Advogados do Brasil

SP - DOSP - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Caderno
Junta Comercial

SP - APM - Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sao Paulo
Modulo 4° - Sdo Paulo-Cortesia

SP - DJE/TJSP - Didrio da Justica Eletrénico - Caderno 1 -
Administrativo

SP - DJE/TJSP - Diario da Justiga Eletrénico - Caderno 2 - Judicial
- 2% Instancia

SP - DJE/TJSP - Diario da Justica Eletrénico - Caderno 3 - Judicial
- 1 Instancia - Capital

SP - DJE/TJSP - Dirio da Justiga Eletronico - Caderno 4 - Judicial
- 1% Instancia - interior - Parte |

SP - DJE/TJSP - Diario da Justica Eletrénico - Caderno 4 - Judicial
- 12 Instancia - Interior - Parte ||

SP - DJE/TJSP - Diario da Justica Eletronico - Caderno 5 - Editais
e Leildes

gP - DO/TRT2 - Diario Oficial - Tribunal Regional do Trabalho da 22
egido

Sk - DEJT/TRT15 - Diario Eletrénico da Justica do Trabalho -
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao

SP - DJE/TJSP - Diario da Justica Eletrénico - Caderno 4 - Judicial
- 1% Instancia - Interior - Parte |l

SP - TIMSP - Diario da Justica Militar Eletrénico

SP - DJE/TRE-SP - Diario da Justiga Eletrénico - Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo

SP - DEJT/TRT2 - Diario Eletrénico da Justica do Trabalho -
Tribunal Regional do Trabalho da 2?Regiao

SP - DJE/TRE-SP - Diario da Justica Eletrénico - Tribunal Regional

Eleitoral de Sao Paulo - Edigac Extra
B

SP - TIT - Tribunal de Impostos e Taxas
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