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PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES FINANCEIRAS

1. OBIJETIVO

Este processo tem por objetivo promover o credenciamento de administradores, gestores e o
cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos para Regimes Préprios de Previdéncia em
conformidade com a Portaria MPS/GM n2 519, de 24 de agosto de 2011 — alterada pela Portaria MPS N2 440,
de 09 de outubro de 2013, e alteragdes posteriores.

2. PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Para o devido credenciamento dos administradores, gestores e para o cadastramento dos distribuidores,
estes deverdo apresentar os documentos comprobatdrios bem como atender os requisitos qualitativos no
item 2.2.

Fica vedada a participagdo de empresas que se enquadrem nas situagdes abaixo dispostas:

e Em carater de suspensao tempordria imposta por qualquer érgao da Administracdo Publica;
e Sejam consideradas como iniddneas em qualquer esfera de Governo;
e Estejam sob intervencgao, faléncia, dissolugao ou liquidagao.

2.1. Documentos Comprobatdrios
Deverdo apresentar os seguintes documentos prévios:
Administrador/Gestor

e Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracGes subsequentes devidamente
registradas, em se tratando de Sociedade Comercial, e no caso de sociedade por acgbes
acompanhadas da Ata arquivada da Assembleia da ultima elei¢ao da Diretoria.

e Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou
Comissdo de Valores Mobilidrios ou érgdao competente;

e Atestado de regularidade fiscal e previdenciaria;

e Rating de gestdo atribuida por agéncia especializada.

Distribuidores/Agentes Autbnomos
e Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pela Comissdo de Valores

Mobiliarios;
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e Contrato para Distribuicdo e mediacdo do produto ofertado, quando ndo previsto no
regulamento do Fundo.

Nao atendendo o disposto acima, a instituicdo estard inapta ao processo de credenciamento.
2.2. Analise Qualitativa

Compreendera uma analise dos resultados da aplicagao de questiondrios, entrevistas e exames documentais
relacionados tanto com os fundos — exclusivamente no processo de selecdo — quanto em relagdo aos seus
administradores/gestores.

Esta andlise terd, como objetivo, a obtencdo de razodvel compreensdo da aderéncia do fundo a
regulamentacdo aplicavel ao FMAP e da potencialidade da instituicdo administradora/gestora em cumprir o
seu dever fiduciario.

Com relagdo potencialidade fiduciaria da administradora/gestora, a analise observard os seguintes quesitos
basicos:

a) Tradigao e Credibilidade da Instituigao — envolvendo volume de recursos administrados, no Brasil e
no exterior, capacitacao profissional dos agentes envolvidos na gestdo de investimentos do fundo,
que incluem formag¢do académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de
atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengao da equipe, com
base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, outras informacGes
relacionadas com a gestdo de investimentos, que permitam identificar a cultura fiduciaria da
instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanga;

b) Gestao do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de gestdo, envolvendo riscos
de crédito — quando aplicdvel — liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles
internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas,
regularidade na prestacdo de informagbes, atuacdo da area de “compliance”, capacitagdo
profissional dos agentes envolvidos na gestdo de risco do fundo, que incluem formacdo académica
continuada, certificagbes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdao e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe de risco, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicdo, outras informacGes relacionadas com a gestdo do
risco.

c) Avaliagao de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmarking) e riscos:
assumidos pela Gestdo no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento;

O Formulario de Credenciamento de Instituicdes Financeiras (Anexo 1), a ser remetido aos
administradores/gestores do fundo, terdo enfoques especificos para processo de selecdo (com inclusdo de
informacbes sobre o fundo) e para processos de acompanhamento. O documento sintetiza o conteldo do
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questionario, cabendo salientar que serd aplicavel aos fundos/gestores de renda variavel, renda fixa e
estruturados. Os FIDC’s e Fundos estruturados terdo uma metodologia prépria para avaliacdo da aderéncia
aos objetivos do FMAP.

Além das informagdes disponiveis no questionario, poderdo ser considerados, conforme as situacoes,
metodologias adicionais como participagdo em reunides periddicas com a equipe de gestdo de sua area de
risco, visitas in loco; analise dos documentos legais (consulta CVM), além de demonstragGes financeiras.

3. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

No caso Administradores/Gestores de Fundos classificados como Renda Fixa, Renda Varidvel e Estruturados,

as avaliagGes serdo enquadradas em niveis de classificacdo de gestdo — vide Tabela |, descrita no item 3.2

deste normativo —gerando um “ranking”. Semestralmente serdo realizadas as avaliagGes qualitativas dos
au_n

Administradores/Gestores do Item 2.2. Alinea “a” e “b”, ocorrendo alteracdo de nivel de classificacdo,
o“ranking” serd atualizado.

Como critério adicional, apds encerramento do 22 semestre de cada ano, serd revisto a aderéncia dos
Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmarking) e riscos assumidos pela Gestdo, conforme Item 2.2.

o _n

Alinea “c”.

No caso de FIDC, o processo de classificacdo considerard o resultado através de um relatdrio especifico que
atribuira a estruturacdo do fundo os seus niveis de seguranca, sendo elegiveis para aplicacdo de recursos
somente aqueles cuja avaliagdo resultar em estrutura “Bastante Segura” ou “Suficientemente Segura” e
cujos segmentos ndo sofram restri¢cées de alocacgao.

Com relagdo a FIDC, as avaliagdes semestrais serdo realizadas com base em relatdrios que evidenciem,
dentre outros fatores, a evolucdo da inadimpléncia, a rentabilidade da cota e o comportamento da
subordinacao.

Nos fundos estruturados, as avaliagdes semestrais podem ser dispensadas caso o fundo equivalha, tdo
somente, a um veiculo de investimento — auséncia de efetiva gestdo — ou quando estiver em processo
avanc¢ado de desinvestimento.

Os resultados de todas as andlises, tanto no processo de sele¢cdo quanto no processo de avaliacdo periddica,
devem ser formalmente encaminhados ao Comité de Investimentos para as deliberagGes aplicaveis,
compondo documentos anexos as atas de reunido.

3.1. Metodologia
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Os quesitos analisados serdo pontuados de forma a obter uma nota média de 0%a 100%, seguindo os

subitens abaixo:

e Rating de Gestdo de Qualidade (0% a 50%);
e Volume de Recursos Administrados (0% a 10%);

e Tempo de Atuagdo de Mercado (0% a 10%);
e Avaliacdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de desempenho (0% a

30%);

Critérios para Rating de Gestdo de Qualidade (C.R.)

Obs.: Os Administradores/Gestores que ndo atenderem os requisitos minimos de Rating de Gestdo de Qualidade

Agéncia Classificadora | Rating Minimo | Pontuagdo
Moodys MQ3 50%
Standard& Poor’s AMP-3 50%
Fitch Ratings M3 50%
Austin Rating QG2 30%
SR Rating A 30%
LF Rating LFg2 30%
Liberum Ratings AM?2 30%
Austin Rating QG3 20%
SR Rating BBB 20%
LF Rating LFg3 20%
Liberum Ratings AM3 20%

DEFINIDOS ACIMA, estardo automaticamente desclassificados para o Credenciamento.

Critérios para Volume de Recursos Administrados (C.V)

Recurso (Milhoes) Pontuagao
Abaixo de RS 250,00 0%
De RS 250,01 a RS 500,00 2%
De RS 500,01 a RS 1.000,00 4%
De RS 1.000,01 a RS 1.500,00 6%
De RS 1.500,01 a RS 2.000,00 8%
Acima de RS 2.000,01 10%
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Obs.: As informagdes sobre volume de recursos administrados, ou sob gestdo, poderd ser obtido para efeito de
comparacdo através de fontes publicas, tais como ANBIMA (link:http://portal.anbima.com.br/informacoes-

tecnicas/rankings/fundos-de-investimento).

Critérios para Tempo de Atuacdo de Mercado (C.T.)

Tempo (Anos) | Pontuagao
Abaixo de 2 0%
De2a4 2%
Ded4ab6 4%
De6a8 6%
De 8a10 8%
Acima de 10 10%

Obs.: Deverad ser utilizado como base para a contagem do tempo, a data do ato declaratério para funcionamento
expedido pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

Critérios para Avaliacdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de desempenho

(CA.)

Através dos Fundos destacados no Formulario de Credenciamento, estes deverao ser analisados com relagao
ao indice de referéncia atribuindo uma pontuagao de 0% a 30%.

Para instituicdo que apresentam elevada quantidade de fundos, deverdo ser direcionados para critério de
analise os fundos especificos para RPPS.

Durante o periodo semestral de avaliagao, tera preferéncia para comparagao os fundos presentes na carteira
do FMAP.

3.2. Resultado Preliminar

As somatdrias dos resultados dos subitens representaram um nivel de indice de Qualidade de Gestdo do
Regime Prdprio.

IQG - RP = C.R.+ C.V. + C.T. + C.A.

Onde:
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CR = Critérios para Rating de Gestdo de Qualidade
CV = Critérios para Volume de Recursos Administrado
CT = Critérios para Tempo de Atuagdo de Mercado

CA = Critérios para Avaliagdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de
desempenho

Tabela |

Nivel* Descrigao Resultado Limite

As instituicdes administradoras/gestoras
classificadas neste nivel apresentam histdrico
consistente de risco e retorno, sdo consideradas
instituicdes com elevada credibilidade, tradicao em
gestdao e solida estrutura organizacional. Contam
com eficazes e seguros processos de investimento
e de analise de risco, equipes com formacao
profissional altamente qualificada, elevada
experiéncia e baixa rotatividade.

Apresentam, ainda, ambiente de controle interno
seguro, capaz de garantir total disponibilidade,
integridade, tempestividade e rastreabilidade das
informacoes.

No geral, as empresas classificados neste nivel sdo
capazes de assegurar o cumprimento do dever
fiduciario em sua plenitude.

Da Resolucao
Superiora 70% | 3.922/10 e da Politica
de Investimento

1QG-RP1

As instituicoes administradoras/gestoras
classificadas neste nivel apresentam histérico
consistente de risco e retorno, sao consideradas
instituicbes com credibilidade e adequada Alocacdo  de, no
estrutura organizacional. Contam com processos maximo, até 5% dos
IQG-RP2 formalizados de investimento e de analise de risco, | Entre 50 e 70%. | recursos garantidores
equipes com profissionais qualificados e com do plano de
razoavel experiéncia, assim como adequados beneficios.

controles internos. No geral, as empresas
classificadas neste nivel atendem aos principios
mais relevantes do dever fiduciario.

Atuacdo cujos aspectos relacionados com histdrico
de risco e retorno, estrutura e credibilidade da
IQG-RP3 instituicdo administradora/gestora, processos de | Inferior a 50%.
investimento e de controles internos, assim como
equipe profissional, podem ser considerados, no

Sem limite para
aplicacdo.
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maximo, razodveis. No geral, a gestdao dos fundos
classificados neste nivel ndo garante, em sua
plenitude, o cumprimento do dever fiduciario.

*Indice de Qualidade de Gestdo do Regime Prdprio

3.3. Resultado Final

Sera penalizado com a perda de até 20 pontos percentuais na nota, a critério do responsdvel pela gestao do
RPPS e do Comité de Investimentos os gestores/administradores que por envolvimento em situacdes que
posam acarretar risco de imagem para o Instituto ou para a gestdao municipal. Tais como:

Envolvimento em processos administrativos relativos a denuncia de irregularidades praticadas na gestao de
fundos de investimentos ou contra investidores.

Envolvimento em investigacdo da Policia Federal, MPAS, Ministério Publico relativo a irregularidades
praticadas contra RPPS ou municipios.
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ANEXO I - Formulario de Credenciamento

Este formulario tem por objetivo colher informag¢des para o credenciamento de administradores,
gestores e o cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos para Regimes Prdprios
de Previdéncia em conformidade com a Portaria MPS/GM n2 519, de 24 de agosto de 2011 —

alterada pela Portaria MPS N2 440, de 09 de outubro de 2013, e alteracGes posteriores.

O preenchimento deste formuldrio, e demais anexos, em hipdtese alguma, representa garantia ou

compromisso de alocagdao de recursos na instituicdo, uma vez que este processo refere-se a um

credenciamento da instituicdo junto ao FMAP.

| - IDENTIFICACAO DO RPPS

Nome do I
Cliente:

C.N.PJ.:

|
Endereco: I
|

UF | CEP |

Cidade:

Il - IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO
Razdo I
Social:

C.N.P.J.:

|
Endereco: I
|

UF | CEP |

Cidade:

Contatos

fvgme: I Telefone: I

E-mail: I

Nome: Telefone:

E-mail: I
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II-DOCUMENTAGAO LEGAL

Instituicdo Financeira constituida conforme (Ex. Contrato Social, Estatuto,

Decreto, etc.), e altera¢des posteriores, emitido em / /. Entidade autorizada a exercer a

atividade de (Ex. Administracdo de Carteiras, Distribuicdo de Fundo,

etc.), conforme (Ex. Ato Declaratorio, Decreto, Portaria) de n° expedido

em / _/  pelo(a) (Ex. CVM, BACEN, etc.).

Atestado de Regularidade:
L] Fiscal Municipal — Vencimentoem __ / / ;
[IFiscal Estadual — Vencimentoem __ / /
[IFiscal Federal - Vencimentoem __ / [/

[IPrevidenciario — Vencimento em /[ /.

IV-CLASSIFICACAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

[JGESTOR [JADMINISTRADOR [ JGESTOR/ADMINISTRADOR LIDISTRIBUIDOR

[JAGENTE AUTONOMO

Possui Rating (Classificagdo de Risco)

] Sim ] N3o

Emissor (es): Rating:

Patriménio sob Gestdo (Nacional):

Patrim6nio sob Gestdo (Global):

Patrim6nio sob Gestdo (RPPS): ‘
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A INSTITUICAO E SIGNATARIA DO CODIGO DE MELHORES PRATICAS E AUTO-REGULACAO DA
ANBIMA?
[]Sim ] N3o

AS FUNCOES DE GESTAO, ADMINISTRACAO E CUSTODIA SAO SEGREGADAS?
] Sim ] N3o

Administragéo: ‘

Gestdo: ‘

Custddia: ‘

A instituicdo possui processo interno que comprove o cumprimento das disposicdes da Resolucdo
BACEN/CMN n2 3.721, de 30 de Abril de 2009, em atendimento a Portaria MPAS n2 170, de 24 de agosto de
20117

] Sim ] N3o

Caso a resposta seja positiva, anexar o documento comprobatério.

V-PRODUTOS APRESENTADOS AO RPPS

Relacionar os produtos destinados aos RPPS de acordo com a legislagdo vigente. Informar seus respectivos
patrimonios, taxa de administragdo, performance (se houver) e benchmark.

Ainda com relagdo aos produtos, informar o desempenho dos mesmos, comparados com seus respectivos
benchmarks nos ultimos 24 (vinte e quatro meses), bem como o comparativo com relacdo a volatilidade
apresentada (Risco: VaR).

1) Fundo: C.N.PJ.:
Patrimdnio do Fundo: Benchmark (indice de Referéncia):
Taxa de Administragao: Taxa de Performance:
2) Fundo: C.N.P.J.
Patrimonio do Fundo: Benchmark (indice de Referéncia):
Taxa de Administracao: Taxa de Performance:
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C.N.P.J.:

Patrimonio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

4) Fundo:

Taxa de Performance:

C.N.P.J.:

Patrimoénio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

5) Fundo:

Taxa de Performance:

C.N.P.J.:

Patrimoénio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

6) Fundo:

Taxa de Performance:

C.N.P.J.:

Patrimonio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

7) Fundo:

Taxa de Performance:

C.N.P.J.:

Patrimo6nio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

8) Fundo:

Taxa de Performance:

C.N.P.J.:

Patrimonio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

9) Fundo:

Taxa de Performance:

C.N.P.J.:

Patrimonio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

10) Fundo:

Taxa de Performance:

C.N.P.J.:

Patrimonio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

Taxa de Performance:

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ITAPIRA

Rentabilidade

(24 meses)

- Fundo

Rentabilidade - Benchmark

VaR - Fundo
(24 meses)

VaR - Benchmark

V| WIN| -
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Data base: / /

VI-POLITICA DE TRANSPARENCIA

O cliente necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas diariamente nos formatos PDF e XML, e que os
extratos (conta corrente e dos investimentos), possam ser consultados. Favor informar a periodicidade para
disponibilizacdo das informacdes acima.

CIDIARIO [JSEMANAL LIQUINZENAL [LJMENSAL

A instituicdo possui ferramenta eletrénica que possibilite a consulta (visualizar) as operacbes efetuadas:
saldos, aplicaces, resgates, transferéncias e migracdes, por meio da rede mundial de computadores?

[]Sim (] N3o

Caso ndo haja possibilidade, informar o procedimento atual compativel com a necessidade descrita.

VIl — HISTORICO DA EMPRESA
A instituicdo financeira ou os dirigentes ja foram autuados pela CVM ou pelo Banco Central pelo
descumprimento de normas regulares? Algum processo em investigacao? Caso positivo, informar o nimero

do processo.

VIl - GESTAO DE RISCOS

Descricdo de regras e controles - Risco de Crédito.
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Descricdo de regras e controles - Risco de Liquidez.

Descricdo de regras e controles - Risco de Derivativos.

Descrigdo de regras e controles - Risco de Mercado.

Descricdo de regras e controles - Risco de Legal.

’

Descricdo de regras e controles - Atuagdo de “Compliance”.

IX-DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informag¢des acima prestadas sdo a expressdo da
verdade, exatas e inequivocas, bem como, estar em conformidades com todas as obrigacdes legais no
ambito Municipal, Estadual e Federal, a que esta sujeita a instituicdo. Declaro ainda estar ciente que, o
presente cadastro nao implica por parte do FMAP compromisso de aplicagdo de recursos. O Responsavel se
compromete, ainda, a atualizar as informagGes em caso de alteragGes que por ventura venham ocorrer.

, de de

Assinatura:

>

Instituicdo: |‘
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Diretor Responsavel: ‘

CPF: |

Relacionar os anexos encaminhados:

Administradores/Gestores

[0 Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e altera¢des subsequentes devidamente registradas, em se
tratando de Sociedade Comercial, e no caso de sociedade por agdes acompanhadas da Ata arquivada da Assembleia da
ultima eleigdo da Diretoria.

[] Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores
Mobiliarios ou 6rgdo competente;

[CJAtestado de regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e previdenciaria;

[JRating de gestdo atribuida por agéncia especializada.

J Outros

Distribuidores/Agentes Auténomos

[JAto constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e altera¢des subsequentes devidamente registradas em cartério, em
se tratando de Sociedade Comercial. Em caso de Sociedade por Ag¢des, o ato constitutivo devera estar acompanhado da
Ata da Assembleia da ultima elei¢do da Diretoria, devidamente registrada;

[JAto de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pela Comissdo de Valores Mobilirios;
[ Contrato para Distribuicdo e mediacdo do produto ofertado, quando n&o previsto no regulamento do Fundo.

[J Outros
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