
 

 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2º QUADRIMESTRE/2023 
 

Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensões – FMAP, criado pela Lei 2548, de 01 de 

outubro de 1993, para gerir o Regime Próprio de Previdência Social dos servidores públicos 

municipais de Itapira, ocupantes de cargo de provimento efetivo, regidos pelo regime 

estatutário, tendo em sua natureza a finalidade de promover o recolhimento, definir os meios 

de investimento dos recursos oriundos das contribuições previdenciárias, como, também, 

conceder e administrar os benefícios previdenciários de aposentadorias por tempo de 

contribuição e/ou serviço, por idade, por invalidez e pensões por morte. 

 

No contexto de suas atribuições o FMAP realizou as seguintes atividades: 

 

1. Benefícios previdenciários concedidos no 2º quadrimestre de 2023:  

 

-Aposentadorias: 23 

 

a) Aposentadorias concedidas por tempo de contribuição: 17 

 

b) Aposentadorias concedidas por invalidez: 01    

 

c) Aposentadorias concedidas por idade: 04    

 

d) Aposentadorias compulsórias: 01    

 

 -Pensões: 02       

 

2. Benefícios previdenciários concedidos até o final do 2º quadrimestre de 2023 e 

vigentes na competência 08/2023:  

 

-Aposentadorias: 872 

 

a) Aposentadorias concedidas por tempo de contribuição: 563 

 

b) Aposentadorias concedidas por invalidez: 88    

 

c) Aposentadorias concedidas por idade: 186   

 

d) Aposentadorias compulsórias: 35 

  

 -Pensões: 255   



 

 

 

3. Benefícios iminentes em 31/08/2023:  

 

a) Servidores recebendo abono de permanência:  

Prefeitura: 28 

SAAE: 01                

 

 

4. Contribuições (principais) previstas para o exercício de 2023 comparadas com os 

recebimentos ocorridos até o 2º quadrimestre de 2023: 

 

 

 
Natureza Prevista Arrecadada Diferença 

Contribuição Patronal Prefeitura – Previdenciário 11.961.000,00    8.202.518,35  -            3.758.481,65  

Contribuição Patronal Prefeitura – Financeiro  12.956.000,00       7.282.007,46  -            5.673.992,54  

Contribuição Patronal SAAE - Previdenciário  500.000,00             341.736,08  -               158.263,92  

Contribuição Patronal SAAE - Financeiro  900.000,00             402.755,24  -               497.244,76  

Contribuição Patronal Câmara – Previdenciário  100.000,00               54.357,80  -                 45.642,20  

Contribuição Patronal Câmara – Financeiro  200.000,00               26.747,56  -               173.252,44  

Contribuição Servidor Prefeitura – Previdenciário  7.472.000,00          5.218.659,72  -            2.253.340,28  

Contribuição Servidor Prefeitura – Financeiro  7.700.000,00          4.646.810,36  -            3.053.189,64  

Contribuição Servidor SAAE – Previdenciário  330.000,00             217.468,07  -               112.531,93  

Contribuição Servidor SAAE – Financeiro  580.000,00             256.298,79  -               323.701,21  

Contribuição Servidor Câmara – Previdenciário  40.000,00               34.591,18  -                    5.408,82  

Contribuição Servidor Câmara – Financeiro  64.000,00               17.021,20  -                 46.978,80  

Contribuição Inativos Executivo – Previdenciário  120.000,00               80.535,47  -                 39.464,53  

Contribuição Inativos Executivo – Financeiro  1.100.000,00             678.768,77  -               421.231,23  

Contribuição Inativos Legislativo – Financeiro  75.000,00               51.004,72  -                 23.995,28  

Contribuição Pensionistas Legislativo – Previdenciário  22.000,00               11.044,40  -                 10.955,60  

Contribuição Pensionistas Legislativo – Financeiro  38.000,00               20.625,60  -                 17.374,40  

Contribuição Pensionistas Executivo – Previdenciário  11.000,00                 9.261,26  -                    1.738,74  

Contribuição Pensionistas Executivo – Financeiro  50.000,00               28.743,20  -                 21.256,80  

Contribuição Patronal Ativo Precatórios – Prev.            20.000,00               18.880,44  -                    1.119,56  

Contribuição Patronal Ativo Precatórios – Financeiro              17.000,00    311.143,43                   294.143,43  

Contribuição Servidor Ativo Precatórios – Prev.             25.000,00         19.203,46  -                    5.796,54  

Contribuição Patronal Ativo Precatórios – Financeiro           215.000,00             397.834,22                   182.834,22  



 

 

 

Compensação Previdenciária entre Regimes de 

Previdência - Previdenciário           351.000,00            605.598,84                   254.598,84  

Compensação Previdenciária entre Regimes de 

Previdência - Financeiro 

                 

909.000,00  

               

655.007,38  -               253.992,62  

Total  45.479.000,00  29.588.623,00 -16.167.377,00 

 

 

5. Parcelamentos recebidos no 2º quadrimestre/2023: 

 

 
 

 

6. Evolução dos investimentos previdenciários: 

 
Segmento Saldo em 30/04/2023 Saldo em 31/08/2023 

Renda Fixa 93.956.346,84 98.562.185,28 

Renda Variável 29.479.697,92 33.838.353,56 

Ativos Exterior 8.547.138,15 9.210.120,28 

Total 131.983.182,91 141.610.659,12 

 

 

 

 



 

 

 

7. Evolução dos investimentos financeiros: 

 

a) Fundo de oscilação de risco: 

 

Segmento Saldo em 30/04/2023 Saldo em 31/08/2023 

Renda Fixa R$ 10.624.115,57 R$ 10.386.037,42 

 

 

8. Evolução dos investimentos com a taxa de administração: 
 

Segmento Saldo em 30/04/2023 Saldo em 31/08/2023 

Renda Fixa R$ 992.211,39 R$ 1.183.950,81 

 

A meta de rentabilidade estabelecida para o exercício de 2023 é IPCA + 5,04% a.a. A meta 

acumulada até o 2º quadrimestre foi de 6,67% e o retorno alcançado foi de 9,02%, atingindo 

135,14% da meta. 

 

 

9. Destinação dos recursos: 

 

Natureza da Despesa 
Fixado Final 

(a) 

Empenhado 

(b) 
Liquidado Pago 

Saldo Final 

(a – b) 

Aposentadorias – 

Previdenciário Exec. 

           

10.000.000,00  

            

8.312.732,13  

             

6.027.718,79  

        

6.027.718,79  

        

1.687.267,87  

Aposentadorias – 

Previdenciário Legisl. 

                   

35.000,00  

                 

32.000,00  

                   

19.578,64  

              

19.578,64  

                

3.000,00  

Aposentadorias – 

Financeiro Exec. 

           

45.496.000,00  

         

28.805.578,17  

           

28.805.578,17  

      

28.805.578,17  

      

16.690.421,83  

Aposentadorias – 

Financeiro Legisl. 

             

1.411.000,00  

            

1.150.727,12  

                

664.618,80  

            

664.618,80  

            

260.272,88  

Pensões – Previdenciário 

Exec. 

             

4.800.000,00  

            

4.384.784,50  

             

2.973.622,72  

        

2.973.622,72  

            

415.215,50  

Pensões – Previdenciário 

Legisl. 

                

325.000,00  

               

147.632,76  

                

147.632,76  

            

147.632,76  

            

177.367,24  

Pensões – Financeiro 

Exec. 

             

3.900.000,00  

            

3.574.524,64  

             

2.654.541,94  

        

2.654.541,94  

            

325.475,36  

Pensões – Financeiro 

Legisl.      278.000,00  

        

276.129,88        276.129,88  

       

276.129,88          1.870,12  

Admin. – Previd./ Finan.    1.040.000,00       498.975,38        357.540,62       349.923,09       541.024,62  

Total 67.285.000,00 47.183.084,58 41.926.962,32 41.919.344,79 20.101.915,42 



 

 

 

10. Utilização da taxa de administração conforme Lei Municipal nº 6.175, Art. 1º, § 7º de 

12 de julho 2022: 

 
Limite 2º 

quadrimestre 2023 

Valor Pago 2º 

quadrimestre 2023 

Economia 2º 

quadrimestre 2023 

R$ 345.706,39 R$ 204.676,99 R$ 141.029,40 

 

 

 

Itapira, 31 de agosto de 2023. 

 

 

 

 

 

 

Henrique Mariano Bortolotto 

Presidente do Conselho Municipal de Previdência 

 

 


