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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2022 

 
 

No contexto de suas atribuições o FMAP realizou as seguintes atividades: 

 

 

1. Benefícios previdenciários concedidos no exercício de 2022: 

 

a) Aposentadorias concedidas por tempo de contribuição: 054 

 

b) Aposentadorias concedidas por invalidez: 005 

 

c) Aposentadorias concedidas por idade: 015 

 

d) Aposentadorias compulsórias: 005 

 

e) Pensionistas: 015 

 

 

2. Benefícios previdenciários concedidos até o final do exercício de 2022 e vigentes em 

31/12/2022: 

 

a) Aposentadorias concedidas por tempo de contribuição: 544 

 

b) Aposentadorias concedidas por invalidez: 91    

 

c) Aposentadorias concedidas por idade: 182    

 

d) Aposentadorias compulsórias: 33  

 

e) Pensionistas: 254  

 

 

3. Benefícios iminentes em 31/12/2022: 

 

a) Servidores recebendo abono de permanência:  

Prefeitura: 26 

SAAE: 03                   

 

 

4. Contribuições previstas comparadas com os recebimentos ocorridos no exercício de 2022: 
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Natureza Prevista Arrecadada Diferença 

Contribuição Patronal Prefeitura – Previdenciário  9.525.000,00   10.183.977,82   658.977,82  

Contribuição Patronal Prefeitura – Financeiro  11.765.000,00   11.396.214,23  -368.785,77  

Contribuição Patronal SAAE - Previdenciário  490.000,00   453.888,99  -36.111,01  

Contribuição Patronal SAAE - Financeiro  700.000,00   641.818,08  -58.181,92  

Contribuição Patronal Câmara – Previdenciário  210.000,00   62.203,01  -147.796,99  

Contribuição Patronal Câmara – Financeiro  110.000,00   86.506,93  -23.493,07  

Contribuição Servidor Prefeitura – Previdenciário  5.920.000,00   6.480.964,17   560.964,17  

Contribuição Servidor Prefeitura – Financeiro  7.384.000,00   7.259.443,23  -124.556,77  

Contribuição Servidor SAAE – Previdenciário  245.000,00   288.838,44   43.838,44  

Contribuição Servidor SAAE – Financeiro  475.000,00   408.429,71  -66.570,29  

Contribuição Servidor Câmara – Previdenciário  40.000,00   39.583,99  -416,01  

Contribuição Servidor Câmara – Financeiro  75.000,00   54.432,05  -20.567,95  

Contribuição Inativos – Previdenciário  90.000,00   111.321,50   21.321,50  

Contribuição Inativos – Financeiro  1.088.000,00   1.054.306,91  -33.693,09  

Contribuição Pensionistas – Previdenciário  59.000,00   28.364,18  -30.635,82  

Contribuição Pensionistas – Financeiro  96.000,00   79.060,35  -16.939,65  

Repasse para cobertura de insuficiência financeira 

– Fundo Previdenciário 

0,00 136.042,70  136.042,70  

Repasse para cobertura de insuficiência financeira 

– Fundo Financeiro 

0,00 14.471.838,53  14.471.838,53  

Total  38.272.000,00   53.237.234,82   14.965.234,82  

 

 

5. Parcelamentos previstos no orçamento comparados com os recebimentos ocorridos no 

exercício de 2022: 

 

Natureza Prevista Arrecadada 

Parcelamentos 6.910.000,00                7.633.590,49   

 

 

6. Evolução dos investimentos previdenciários: 

 

Segmento Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2022 

Renda Fixa 63.164.814,94 74.666.703,13 

Renda Variável 30.186.804,64 29.899.130,79 

Ativos Exterior 10.840.186,63 8.143.297,44 

Total   104.191.806,21 112.709.131,36 
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7. Evolução dos investimentos financeiros: 

 

Segmento Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2022 

Renda Fixa 2.372.226,64 2.359.728,05 

Total 2.372.226,64 2.359.728,05 

 

 

a) Fundo de oscilação de risco: 

 

Segmento Saldo Anterior Receita Anual (2022) Ganhos Saldo Atual 

Renda Fixa 6.716.295,96 2.151.582,00 680.181,81 9.548.059,77 

 

 

8. Evolução dos investimentos com a taxa de administração: 
 

Segmento Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2022 

Renda Fixa 631.999,13  775.851,55 

 

 

A meta de rentabilidade estabelecida para o exercício de 2022 é IPCA + 5,04% a.a. e o retorno 

alcançado ano foi de 3,86%. O ano de 2022 ainda trouxe reflexos da pandemia de Covid-19, do 

conflito entre Rússia e Ucrânia impactando os mercados globais e as eleições do Brasil também 

afetou o mercado doméstico. Contudo, a elevação das taxas de juros já começa a trazer resultados 

para as principais economias globais com a redução da inflação e consequentemente o crescimento 

econômico. 

 

 

9. Destinação dos recursos: 

 

Natureza da 

Despesa 

Fixado Final 

(a) 

Empenhado 

(b) 
Liquidado Pago Saldo Final (a – b) 

Aposentadorias 

- Previdenciário 
9.150.000,00 9.059.223,25 9.059.223,25 9.059.223,25 90.776,75 

Aposentadorias 

– Financeiro 
41.892.000,00 41.670.832,72 41.670.832,72 41.670.832,72 221.167,28 

Pensões – 

Previdenciário 
4.590.000,00 4.483.309,48 4.483.309,48 4.483.309,48 106.690,52 

Pensões – 

Financeiro 
4.540.000,00 4.268.683,49 4.268.683,49 4.268.683,49 271.316,51 

Administrativas 

– Previdenciário 

e Financeiro 

797.000,00 555.050,05 474.254,61 471.631,26 241.949,95 

Total 60.969.000,00 60.037.098,99 59.956.303,55 59.953.680,20 931.901,01 

 

 



 

 

4  

10. Utilização da taxa de administração: 

 

Limite Valor Empenhado Economia 

965.236,32 555.050,05 410.186,27 

 

A economia alcançada com a utilização dos recursos da taxa de administração foi de 42,50% 

comprovando a austeridade com a qual o FMAP utiliza seus recursos. 

 

 

11. Situação atuarial: 

 

a) Parecer atuarial plano previdenciário: 

 

O FMAP aplica atualmente alíquota normal de contribuição previdenciária de 21% da 

parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$ 

112.709.131,36, e o superávit apurado para o exercício é de R$ 2.590.055,00. As 

despesas administrativas representam 1% além dos 21% da alíquota patronal normal, 

ou seja, tais despesas foram computadas no cálculo atuarial, representando um total 

de R$ 6.713.271,18. 

 

Dentro da proposta de equilíbrio atuarial, está a alíquota de contribuição 

previdenciária sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de 

compensação previdenciária entre o RPPS e a Secretaria de Previdência Social, bem 

como aplicação dos recursos financeiros disponíveis no mercado de investimentos, 

uma perfeita administração nos custos de manutenção do RPPS e uma correta 

avaliação na concessão dos processos de aposentadoria e pensão, visando o equilíbrio 

no regime, de uma forma mais rápida e consistente. 

 

b) Parecer atuarial plano financeiro: 

 

O FMAP aplica atualmente alíquota normal de contribuição previdenciária de 21% da 

parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$ 

34.785.565,23, e o déficit apurado para o exercício é de R$ 892.824.998,31. As 

despesas administrativas representam 1% além dos 21% da alíquota patronal normal, 

ou seja, tais despesas foram computadas no cálculo atuarial, representando um total 

de R$ 2.707.541,99. 

 

O déficit atuarial será custeado em Regimes Financeiro de Repartição Simples, ou 

seja, o Ente Federativo custeará a folha de pagamento dos inativos, bem como sua 

insuficiência financeira, mês a mês, conforme tais despesas se realizem, até a extinção 

completa da massa de segurados do Plano Financeiro. 
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12. Compensação Previdenciária – COMPREV 

 

a) Fundo Financeiro 

 

Valor recebido: R$ 2.617.299,91 

Valor pago: R$ 217.119,15 

 

b) Fundo Capitalizado 

 

Valor recebido: R$ 955.170,65 

Valor pago: R$ 3.237,34 

 

 

 

 

 

 

 

Itapira, 31 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henrique Mariano Bortolotto 

Presidente do Conselho Municipal de Previdência 

 

 

 


