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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2020

Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes — FMAP, criado pela Lei 2548, de 01 de
outubro de 1993, para gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos
municipais de Itapira, ocupantes de cargo de provimento efetivo, regidos pelo regime
estatutario, tendo em sua natureza a finalidade de promover o recolhimento, definir os
meios de investimento dos recursos oriundos das contribuices previdenciarias, como,
também, conceder e administrar os beneficios previdenciarios de aposentadorias por tempo

de contribuicéo e/ou servico, por idade, por invalidez e pensdes por morte.

No contexto de suas atribuigdes o0 FMAP realizou as seguintes atividades:

1. Beneficios previdenciarios concedidos no exercicio de 2020:

a) Aposentadorias concedidas por tempo de contribuicéo: 070

b) Aposentadorias concedidas por invalidez: 007
c) Aposentadorias concedidas por idade: 014
d) Aposentadorias compulsorias: 000
e) Pensionistas: 029

2. Beneficios previdenciarios concedidos até o final do exercicio de 2020 e vigentes

em 31/12/2020:
a) Aposentadorias concedidas por tempo de contribuicéo: 445
b) Aposentadorias concedidas por invalidez: 093
c) Aposentadorias concedidas por idade: 173
d) Aposentadorias compulsorias: 039

e) Pensionistas: 225
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3. Beneficios iminentes em 31/12/2020:

a) Servidores recebendo abono de permanéncia: 029
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4. Contribuicdes previstas comparadas com o0s recebimentos ocorridos no exercicio de

2020:
Natureza Prevista Arrecadada Diferenca

Contribuicéo Patronal Prefeitura — Previdenciario 6.463.000,00 2.259.063,45 - 4.203.936,55
Contribuicdo Patronal Prefeitura — Financeiro 13.000.000,00 11.146.735,99 - 1.853.264,01
Contribuicdo Patronal SAAE - Previdenciario 500.000,00 383.580,89 -116.419,11
Contribuicdo Patronal SAAE - Financeiro 1.000.000,00 715.509,06 - 284.490,94
Contribuicdo Patronal Camara — Previdenciario 60.000,00 41.504,63 - 18.495,37
Contribuicdo Patronal Camara — Financeiro 240.000,00 157.937,12 - 82.062,88
Contribuicéo Patronal FMAP — Previdenciario 2.000,00 0,00 - 2.000,00
Contribuicdo Patronal FMAP — Financeiro 1.000,00 0,00 - 1.000,00
Contribuicdo Servidor Prefeitura — Previdenciario 2.600.000,00 4.332.859,67 1.732.859,67
Contribuicdo Servidor Prefeitura — Financeiro 6.500.000,00 6.284.838,21 - 215.161,79
Contribuicdo Servidor SAAE — Previdenciario 190.000,00 216.020,28 26.020,28
Contribuicdo Servidor SAAE — Financeiro 500.000,00 402.629,48 - 97.370,52
Contribuicdo Servidor Camara — Previdenciario 30.000,00 23.970,44 - 6.029,56
Contribuicdo Servidor Camara — Financeiro 120.000,00 89.910,82 - 30.089,18
Contribuicdo Servidor FMAP — Previdenciario 1.000,00 0,00 - 1.000,00
Contribuicdo Servidor FMAP — Financeiro 1.000,00 0,00 - 1.000,00
Contribuicao Inativos — Previdenciario 75.000,00 76.384,28 1.384,28
Contribuicéo Inativos — Financeiro 520.000,00 789.400,72 269.400,72
Contribuicéo Pensionistas — Previdenciario 21.000,00 23.982,09 2.982,09
Contribuicéo Pensionistas — Financeiro 50.000,00 52.196,15 2.196,15
Repasse para cobertura de insuficiéncia financeira — 0,00 10.730.885,68 10.730.885,68
Financeiro

Total 31.874.000,00 37.727.408,96 5.853.408,96

As contribuicdes patronais da Prefeitura Municipal de Itapira com vencimentos de maio a
dezembro/2020 foram suspensas por forca da Lei Municipal n® 5934, de 21 de julho de

2020.




22

= | &
E J _/ JP OS"AP'RA/SP PREFEI-TURA

0 MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES DE ITAPIRA

5. Parcelamentos previstos comparados com os recebimentos ocorridos no exercicio
de 2020:

Natureza Prevista Arrecadada Diferenca

Parcelamentos — Financeiro 7.650.000,00 3.773.180,64 3.876.819,36

6. Evolucdo dos investimentos previdenciarios:

Segmento Saldo em 31/12/2019 Saldo em 31/12/2020
Renda Fixa 72.313.619,28 72.119.500,70
Renda Variavel 22.842.575,11 28.565.150,95
Ativos Exterior 566.385,53 4.264.846,05
Total 95.722.579,92 104.949.497,70

7. Evolugéo dos investimentos financeiros:

a) Fundo de oscilagéo de risco:

Segmento Saldo Anterior Receita Anual (2020) Ganhos Saldo Atual

Renda Fixa 2.571.958,51 1.765.023,98 291.031,26 4.628.013,75

8. Evolucéo dos investimentos com a taxa de administracao:

Segmento Saldo em 31/12/2019 Saldo em 31/12/2020

Renda Fixa 69.929,62 190.901,59

A meta atuarial estabelecida para o exercicio de 2020 foi de 10,65%, ndo sendo atingida
tendo em vista a grande oscilacdo negativa ocorrida no mercado financeiro, reflexos da
pandemia que assola todos os continentes, porém alcancou satisfatoriamente indice de
6,36%, seguindo a politica de investimentos aprovada.

a) Parecer da empresa de consultoria:

O Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes de Itapira sofreu pela
desvalorizacdo das cotas em seus investimentos, em fevereiro houve
desvalorizacdo de (1,30%), marco (7,24%), agosto (0,35%), setembro
(1,40%) e outubro (0,25%), sendo refém do cenario econdémico, ndo apenas
nacional como mundial.

A rentabilidade negativa do RPPS foi observada tanto em renda variavel,
onde a rentabilidade foi a pior em anos, quanto em renda fixa, onde




FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES

' ITAPIRA/SP

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ITAPIRA

indicadores que obtém estratégias de longo prazo, sofreram de volatilidade
semelhante. Mais uma vez demonstrando a dificuldade vivida por todos no
primeiro semestre para se obter alguma rentabilidade positiva.

O RPPS utilizou da manutengdo dos ativos em renda variavel ao limite da
politica de investimentos vigente para que aos primeiros sinais de
recuperagdo, pudesse desfrutar de excelentes rentabilidades no segmento,
como ocorreu de maio a julho e em novembro e dezembro.

Durante esse periodo citado anteriormente, tivemos uma nova ascensdo da
pandemia, as novas ondas de Covid-19, aliada ao conturbado cenério
politico, interferiu novamente para uma queda nos ativos de risco,
impactando o RPPS diretamente.

Porém, mesmo em meio a esse cenario econdmico atipico, 0 RPPS colheu
os frutos de uma Gtima gestdo. Se levarmos em consideracdo o fato de 2020
ter proporcionado uma das maiores volatilidades em anos, tanto em renda
variavel como em renda fixa, o saldo é extremamente positivo.

9. Destinagdo dos recursos:

Natureza da Fixado Final Empenhado Liauidado Pado Saldo Final
Despesa (a) (b) 9 g (a—Db)
Aposentadorias - 3.925.000,00 3.905.184,49 3.905.184,49 | 3.905.184,49 19.815,51

Previdenciario

Aposentadorias — | 5, 19600000 |  34.010.713,33 | 34.019.713.33 | 34.019.713,33 90.286,67
Financeiro

PensGes — 2.510.000,00 2.510.000,00 2.510.000,00 | 2.510.000,00 0,00
Previdenciario

Pensoes ~ 4.048000,00 |  4.031.501,84 |  4.031.501,84 | 4.031.501,84 16.498,16
Financeiro

Administrativas —

Previdenciario e 892.000,00 645.240,78 645.240,78 645.240,78 246.759,22
Financeiro

Total 45.485.000,00 | 45.111.640,44 | 45.111.640,44 | 45.111.640,44 373.359,56

10. Utilizacdo da taxa de administracéo:

Limite Valor Empenhado Economia

786.481,39 645.240,78 141.240,61

A economia alcancada com a utilizacdo dos recursos da taxa de administracdo comprova a
austeridade com a qual o FMAP utiliza seus recursos.

11. Situacdo atuarial:

a) Parecer atuarial plano previdenciario:
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b)

DE ITAPIRA
O FMAP aplica atualmente aliquota normal de contribuigdo previdenciaria

de 21% da parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do
Regime é de R$ 104.256.572,59, e o superavit apurado para o exercicio é de
R$ 62.666.385,38. As despesas administrativas representam 1% além dos
21% da aliquota patronal normal, ou seja, tais despesas foram computadas
no calculo atuarial, representando um total de R$ 6.671.288,92.

Parecer atuarial plano financeiro:

O FMAP aplica atualmente aliquota normal de contribuicdo previdenciaria
de 21% da parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do
Regime ¢é de R$ 29.564.813,28, e o déficit apurado para o exercicio é de R$
709.857.280,68. As despesas administrativas representam 1% além dos
21% da aliquota patronal normal, ou seja, tais despesas foram computadas
no calculo atuarial, representando um total de R$ 4.036.212,23.

Itapira, 31 de dezembro de 2020.

Jodo Batista da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia



